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Пояснення щодо розкриття інформації 
П. 1.2. Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнювався, тому що вiдсутня особа, яка надає забезпечення. 

П. 1.3. Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями клiєнта" не 

заповнювався, тому що вiдсутня особа, яка надає забезпечення. 

П. 1.5. Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агенство" не заповнювався, тому що Товариство не 

проводило рейтингової оцiнки цiнних паперiв. 

П. 1.6. Роздiл "Судовi справи" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi судовi справи, позовнi 

вимоги за якими склали 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на початок звiтного року. 

П. 2.4. Роздiл "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи" не заповнювався, тому 

що в Товариствi вiдсутнi такi особи. 

П. 5. Роздiл "Участь в iнших юридичних особах" не заповнювався, тому що Товариство не приймало 

участi в створеннi iнших юридичних осiб, вiдсоток акцiй (часток, паїв) у яких перевищує 5 вiдсоткiв. 

П. 2. Роздiл "Змiна прав на акцiї" не заповнювався, тому що протягом звiтного перiоду Товариство не 

мало випадкiв змiн прав на акцiї. 

П. 3.2. Роздiл "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не заповнювався, тому що обмеження 

за акцiями вiдсутнi. 

П. 3.3. Роздiл "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнювався, тому що Товариство протягом звiтного 

перiоду не мало зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

П. 3.4. Роздiл "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнювався, тому що Товариство протягом 

звiтного перiоду не мало зареєстрованих випускiв iнших цiнних паперiв. 

П. 3.5. Роздiл "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнювався, тому що протягом звiтного 

перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв деривативних цiнних паперiв. 

П. 3.6. Роздiл "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнювався, тому 

що протягом звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв боргових цiнних паперiв, за 

якими надається забезпечення. 

П. 3.7. Роздiл "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

не заповнювався, тому що протягом звiтного перiода Товариство не мало зареєстрованих випускiв 

цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 

(частини об'єкта) житлового будiвництва. 

П. 3.8. Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнювався, 

тому що протягом звiтного перiоду Товариство не мало випадкiв придбання власних акцiй. 

П. 3.9. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" не заповнювався, тому що у працiвникiв особи немає цiнних паперiв (крiм акцiй) Товариства. 

П. 3.10. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% 

розмiра статутного капiталу" не заповнювався, тому що Товариство не мало у власностi працiвникiв 

Товариства акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного капiталу. 

П. 3.11. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не заповнювався, тому що протягом звiтного перiоду Товариство не мало будь-яких обмежень 

щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 

цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

П.3.12. Роздiл "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, 

права голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi" не заповнювася, тому що протягом звiтного 

перiоду Товариство не мало акцiй, права голосу за якими обмежено, а також акцiй, права голосу за 

якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi. 

П. 4.1. Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи: 

РЕДБIМ ТРЕЙДIНГ ЛIМIТЕД (REDBEAM TRADING LIMITED), НЕ446834, Кiпр, Нiкосiя, Стасiну, 1 

Мiтсi Бiлдiнг володiє 31362 шт простих iменних акцiй, що становить 99,993623% вiд загальної кiлькостi. 

П. 4.2. Роздiл "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не заповнювався, тому що у звiтному 



перiодi таких змiн не було. 

П. 4.3. Роздiл "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть 

прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцi" не заповнювався, 

тому що у звiтному перiодi таких змiн не було. 

П. 4.4. Роздiл "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного Товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не заповнювався, тому що у звiтному перiодi таких змiн 

не було. 

П. 5.2. Роздiл "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не заповнювався, тому що в звiтному 

перiодi такi правочини не вчинялися. 

П. 5.3. Роздiл "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 

заповнювався, тому що у звiтному перiодi такi правочини не вчинялися. 

П. 6. Роздiл "Звiт про платежi на користь держави" не заповнювався вiдповiдно до вимог Положення 

№608 вiд 06.06.2023р. 

П. 1.1.1.1. Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 

заповнювався, тому що Товариство не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. 

П. 1.1.1.5. Роздiл "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 

заповнювався, тому що в Товариствi вiдсутня рада директорiв. 

П. 1.1.1.8. Роздiл "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i 

стандарти етики" не заповнювався тому що  протягом  звiтного перiоду Товариство не користувалося 

практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 

П. 1.1.1.9. Роздiл "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Оцiнка корпоративного 

управлiння" не заповнювався тому що  протягом  звiтного перiоду Товариство не користувалося 

практикою корпоративного управлiння особи, яка застосована понад визначенi законодавством вимоги. 

П. 1.1.3. Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" не заповнювався тому що протягом звiтного перiоду збори власникiв облiгацiй не проводилися. 

П. 1.1.5.1. Роздiл "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не 

заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган. 

П. 1.1.5.2. Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий 

орган. 

П. 1.1.5.3. Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнiй колегiальний 

виконавчий орган. 

П. 1.1.9. Роздiл "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи" не заповнювався, тому що протягом звiтного перiоду будь-якi 

обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах Товариства вiдсутнi. 

П. 1.1.12. Роздiл "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнювався, тому що в 

Товариства вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

П. 1.1.13. Роздiл "Iнформацiя про радника" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнiй радник з 

корпоративних прав. 

П. 1.1.15. Роздiл "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 

ринку фiнансових послуг" не заповнювався, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 

П. 1.3.1. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнювався, тому що в стуктурi власностi 

Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

П. 1.3.2. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним 

мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнювався, тому що в структурi 

власностi Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави 

зони ризику. 

П. 1.3.3. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнювався, тому що в структурi власностi 

Товариства вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 



П. 1.3.4. Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що 

вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

П. 1.3.5. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнювався, тому що в органах управлiння 

Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

П. 1.3.8. Роздiл "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв 

та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

заповнювався, тому що в Товариства вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва 

та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли на територiї держави зони ризику. 

П. 1.3.9. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких 

є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктом 1-2 пункту 47 Положення" не заповнювався, тому 

що у Товариства вiдсутнi такi юридичнi особи. 

П. 1.3.10. Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi 

такi особи. 

П. 1.3.11. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi такi 

корпоративнi права. 

П. 1.3.12. Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, 

яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi 

такi цiннi папери. 

П. 2.1. Роздiл "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

особи, яка наявна в особи" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнi корпоративнi/акцiонернi 

договори. 

П. 2.2. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнювався, тому що в Товариства вiдсутнi такi 

договори та/або правочини. 

П. 3. Роздiл "Дивiдендна полiтика" не заповнювався, тому що у Товариства вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає дивiдендну полiтику особи. 

П. 4. Роздiл "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" 

не заповнювався, тому що протягом звiтного перiоду дивiденди не нараховувалися та не сплачувалися. 

П. V.1.1 Роздiл "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними 

цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних 

паперiв" не заповнювався, тому що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних 

облiгацiй. 

П. 1.2. Роздiл "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не заповнювався, тому що за звiтний перiод 

Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.3. Роздiл "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не заповнювався, тому що за звiтний 

перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.4. Роздiл "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) 

зобв'язань за iпотечним облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувалися протягом звiтного перiоду" не заповнювався, тому 

що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.5. Роздiл "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення 

нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття" не заповнювався, тому що за звiтний перiод 

Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.6. Роздiл "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття облiгацiй за видами iпотечних активiв та 

iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не заповнювався, тому що за звiтний перiод Товариство не 



здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.7. Роздiл "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi 

активи, якi складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного перiоду" не заповнювався, тому що 

за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 1.8. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не заповнювався, тому що за звiтний перiод Товариство не 

здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

П. 2.1. Роздiл "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних 

активiв" не заповнювався, тому що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних 

облiгацiй. 

П. 2.2. Роздiл "Основнi вiдомостi про ФОН" не заповнювався, тому що за звiтний перiод Товариство не 

здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

П. 2.3. Роздiл "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не заповнювався, тому що за звiтний перiод 

Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

П. 2.4. Роздiл "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН" не заповнювався, тому що за 

звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

П. 2.5. Роздiл "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН" не заповнювався, тому що за звiтний перiод 

Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

П. 2.6. Роздiл "Правила ФОН" не заповнювався, тому що за звiтний перiод  Товариство не здiйснювало 

емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

П. VII. Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв не заповнювався, тому що на кiнець звiтного перiоду Товариство не є 

поручителем (страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", АТ "КВЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
35251822 

4 Дата державної реєстрації 07.08.2007 

5 Місцезнаходження 04073, Україна, Київська обл., м. Київ, вул. Копилiвська, 38 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
ganja@vitamin.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.vitamin.com.ua/uk/ 

12 Номер телефону (044)461-03-08 

13 Статутний капітал, грн 15368360 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
923 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

666488 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

21.20 - Виробництво фармацевтичних препаратiв i 

матерiалiв 

46.46 - Оптова торгiвля фармацевтичними товарами 

47.73 - Роздрiбна торгiвля фармацевтичними товарами в 

спецiалiзованих магазинах 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Акцiонерне товариство "КРЕДОБАНК", вiддiлення у м. 



філії, відділення банку) Київ 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA 82 325365 0000026007011089788 

 Валюта рахунку гривня (UAH), долар США (USD), євро (EUR) 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Податк. пов.-рiшення 

№1012/Ж10/31-00-07-0

3-02-25 

13.05.2025 

Центральне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

На пiдст. пп. 54.3.3. п. 

54.3 ст. 54 ПКУ i ч. 5. 

ст. 13 ЗУ "Про валюту 

i валютнi операцiї" вiд 

21.06.2018 №2473-VIII 

застос. суму штрафу 

(фiн.) санкцiй та/або 

пенi, у т.ч. за 

порушення строку 

розрахунку у сферi 

зовнiшньоекон. 

дiяльностi. Сума 30 

907,4грн 

ч. 2 ст. 13 Закону України "Про валюту i 

валютнi операцiї" вiд 21.06.2018 №2473-VIII 

Несвоєчасне надходження валютної виручки 

Сплачено повнiстю в сумi 30 907,40 грн 

(платiжна iнструкцiя вiд 15.05.2025 

№9486659) 

2 Податк. пов.-рiшення 

№1221/Ж10/31-00-04-0

3-04-14 

18.06.2025 

Центральне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

На пiдставi п. 124.1 

статтi 124 

Податкового кодексу 

України. Сума 

штрафу: 8 237,49 грн 

Порушення строку сплати узгодженого 

податкового зобов'язання з плати за землю, 

визначеного пунктом 287.3 статтi 287 

Податкового кодексу України 

Сплачено повнiстю в сумi 8 237,49 грн 

(платiжна iнструкцiя вiд 25.06.2025 

№9487917 

3 Постанова №24/4833 

29.04.2025 

Головне управлiння 

Держпродспоживслуж

би в м. Києвi 

П. 17 ч. 1 ст. 65 Зак. 

України "Про держ. 

контроль за дотрим. 

закон. про харчовi 

продукти, корми, 

побiчнi продукти твар. 

походження, здоров'я 

та благоп. тварин" 

передбачено вiдпов. у 

виглядi штрафу в 

розмiрi: десяти 

мiнiмумiв заробiтних 

плат (80000грн) 

Пункт 1 частини першої статтi 16 Закону 

України "Про державний контроль за 

дотриманням законодавства про харчовi 

продукти, корми, побiчнi продукти тваринного 

походження, здоров'я та благополуччя тварин" 

13.08.2025 вiдбулося примусове 

стягнення коштiв на пiдставi виконавчого 

провадження №78293535 вiд 09.06.2025. 

Додатково варто зауважити, що станом на 

сьогоднi Постанова №24-4833 вiд 

29.04.2025 оскаржується в Київському 

окружному адмiнiстративному судi. 

4 Постанова 

№ОПШ028457 

23.09.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi Вiддiл 

державного нагляду 

(контролю) у м. Києвi 

Абзац третiй ч.1 ст.60 

ЗУ "Про 

автомобiльний 

транспорт" 

Перевезення 

пасажирiв та вантажiв 

за вiдсутностi на 

момент проведення 

Порушено вимоги п. 6.1., 6.4. наказу МТЗУ 

№340, ст. 48 ЗУ "Про автомобiльний транспорт"  

Сплачено повнiстю в сумi 17 000,00 грн 

(платiжна iнструкцiя вiд 07.10.2025 

№9490963) 



перевiрки документiв, 

визначених статтями 

39 i 48 цього Закону, - 

штраф у розмiрi однiєї 

тисячi неоп. мiн. дох. 

громадян 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Загальнi збори акцiонерiв - акцiонери 

товариства. 

 

Загальнi збори акцiонерiв - вiдповiдно 

до перелiку акцiонерiв, якi мають право 

на участь у Загальних зборах. 

 

2 Наглядова 

рада 

Наглядова рада - 5 членiв (Голова 

Наглядової ради, 4 члени Наглядової 

ради). 

Наглядова рада - Голова - Черткова 

Анастасiя Леонiдiвна, член Наглядової 

ради - представник акцiонера - 

Сiчевлюк Володимир Антонович, член 

Наглядової ради - представник 

акцiонера - Iщук Максим Миколайович, 

член Наглядової ради - незалежний 

директор - Цицанюк Михайло 

Михайлович, член Наглядової ради - 

незалежний директор - Назарок Алiна 

Олександрiвна. 

3 Директор Директор - одноосiбний виконавчий 

орган. 

Телявський Володимир Iванович. 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради, незалежний 

директор 

Черткова Анастасiя 

Леонiдiвна 
  1978 Вища 30 

ТОВ "Секурiтi 

Пекеджинг Україна" 

30405361 

Юрисконсульт 

 

22.01.2024 

3 роки 
Ні ж 

2 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Сiчевлюк Володимир 

Антонович 
  1967 Вища 31 

Адвокатське бюро 

"Арсенал" 

Володимира 

Сiчевлюка", АТ 

"КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

38538307, 35251822 

Голова, Заступник 

Голови НР з 

органiзацiйних 

питань 

22.01.2024 

3 роки 
Ні ч 

3 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Iщук Максим 

Миколайович 
  1980 Вища 23 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з 

правових питань, 

Заступник Голови 

НР з правових 

питань 

 

22.01.2024 

3 роки 
Ні ч 

4 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

директор 

Цицанюк Михайло 

Михайлович 
  1971 Вища 34 

ПрАТ "Iнститут 

розвитку передових 

технологiй" 

31059007 

Голова правлiння 

 

22.01.2024 

3 роки 
Ні ч 

5 Член Наглядової Назарок Алiна   1986 Вища 16 АТ 05.03.2025 Ні ж 



ради, незалежний 

директор 

Олександрiвна "Укргазвидобування

" 

30019775 

Менеджер вiддiлу 

супроводу та 

координацiї 

нормативно-технiчн

ого забезпечення 

Департаменту 

аналiтики та 

пiдтримки проектiв 

до 

22.01.2027р 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Телявський 

Володимир Iванович 
  1974 Вища 31 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Директор 

 

18.01.2011 

безстроково, 

до моменту 

переобрання 

/ припинення 

повноважень 

згiдно з 

рiшенням 

Наглядової 

ради 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Павленко Тетяна 

Євгенiвна 
  1960 Вища 48 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Головний бухгалтер 

 

19.01.2011 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ж 



2 
Заступник директора 

з питань розвитку 

Бодак Вiктор 

Михайлович 
  1970 Вища 30 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з питань 

розвитку 

 

16.12.2013 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ч 

3 
Заступник директора 

з фiнансових питань 

Ганжа Iгор 

Олександрович 
  1978 Вища 25 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з 

фiнансових питань 

19.01.2011 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ч 

4 

Заступник директора 

з питань 

виробництва 

Козачук Лариса 

Володимирiвна 
  1971 Вища 35 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з питань 

виробництва 

26.02.2009 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ж 

5 
Заступник директора 

з питань збуту 

Маткiвський Роман 

Миронович 
  1979 Вища 23 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з питань 

збуту 

11.02.2009 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ч 

6 

Заступник директора 

iз стратегiчного 

розвитку 

Терновий Iгор 

Вiталiйович 
  1969 Вища 4 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Працює за 

сумiсництвом, без 

надання трудової 

книжки. Iнформацiя 

про загальний 

трудовий стаж та 

попереднє мiсце 

роботи вiдсутня. 

Стаж на АТ "КВЗ" 

складає 4 роки. 

14.04.2021 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ч 

7 

Заступник директора 

з якостi - 

уповноважена особа 

Шмаргун Iрина 

Володимирiвна 
  1978 Вища 23 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

01.03.2018 

до 

припинення/

Ні ж 



35251822 

Заступник 

директора з якостi - 

уповноважена особа 

розiрвання 

трудового 

договору 

8 
Заступник директора 

з загальних питань 

Тонкий Олександр 

Володимирович 
  1970 Вища 34 

АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" 

35251822 

Заступник 

директора з 

загальних питань 

15.07.2014 

до 

припинення/

розiрвання 

трудового 

договору 

Ні ч 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20.12.2023 
Храмцов Михайло 

Сергiйович 
  16 

Фiзична особа-пiдприємець 

3160013734 

 

Ні 

+30989114265 

misha198621@ukr.n

et 

ч 

 



Організаційна структура 

Органiзацiйну структуру емiтента розмiщено на власному вебсайтi за посиланням 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_category/povidomlennya-uk/ 

 

3. Структура власності 

Структуру власностi емiтента розмiщено на власному вебсайтi за посиланням 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_category/povidomlennya-uk/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" є дiйсним членом "Об'єднання органiзацiй роботодавцiв 

медичної та мiкробiологiчної промисловостi України" (ООРММПУ), яке розташоване за адресою 01023, 

м. Київ, вул. Шота Руставелi, 23. ООРММПУ здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до задекларованих 

цiлей та завдань, основними з яких є пiдвищення конкурентоспроможностi вiтчизняних пiдприємств 

фармацевтичної промисловостi, представництво та захист законних iнтересiв роботодавцiв - членiв 

ООРММПУ та робiтникiв, працюючих на пiдприємствах фармацевтичної промисловостi у економiчнiй, 

соцiально-трудовiй та iнших сферах, у тому числi i їх вiдносинах з iншими сторонами соцiального 

партнерства, пiдтримка i захист iнтересiв сучасної української фармацевтичної промисловостi, здатної 

забезпечувати стратегiчну незалежнiсть України в питаннях задоволення потреб населення 

необхiдними, доступними, ефективними лiкарськими засобами. АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" є членом ООРММПУ з 2003 року. Товариство бере участь в засiданнях об'єднання, входить до 

робочих груп, що створюються для вирiшення певних питань, займається оцiнкою документацiї, 

внесенням пропозицiй при формуваннi проектiв законодавчих актiв, що стосуються роботи 

фармацевтичної галузi. Посилання на вебсайт ООРММПУ - https://oormmpu.com.ua/.  

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.  

У емiтента вiдстуня спiльна дiяльнiсть. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики. 

Облiкова полiтика АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" розроблена та затверджена керiвництвом, 

вiдповiдно до вимог ССБО 8 "Облiковi полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" та iнших 

чинних МСФЗ. 

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення 

первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строкiв корисного використання активiв: 

будiвлi - 20 рокiв; 

споруди - 15 рокiв; 

передавальнi пристрої - 10 рокiв; 

машини та обладнання - 5 рокiв; 

комп'ютерне обладнання - 2 роки; 

транспортнi засоби - 5 рокiв; 

iнструменти, приладдя, iнвентар (меблi) - 4 роки; 

iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Запаси оцiнюються за меншою з двох величин: собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 

Собiвартiсть запасiв включає в себе цiну покупки, iмпортнi мита та iншi податки (за винятком тих, якi 

згодом вiдшкодовуються товариству податковими органами), а також витрати на транспортування, 

тимчасове зберiгання запасiв на промiжних складах (складах попереднiх власникiв запасiв), 

навантаження - розвантаження, страхування та iншi витрати, якi безпосередньо вiдносяться на 

придбання запасiв, та якi пов'язанi з забезпеченням доставки запасiв на основне мiсце зберiгання, на 

майданчиках яких вiдбувається остаточне формування партiй запасiв рiзної класностi та їх 

вiдвантаження згiдно з укладеними контрактами. Чиста вартiсть реалiзацiї є оцiночною вартiстю 

реалiзацiї в ходi звичайної господарської дiяльностi за вирахуванням будь-яких очiкуваних майбутнiх 

витрат, пов'язаних з доведенням продукцiї до готовностi та її реалiзацiєю. Собiвартiсть реалiзацiї 

обраховується за методом ФIФО. 



 

Фiнансовим iнструментом є будь-який договiр, що призводить до виникнення фiнансового активу у 

одного суб'єкта господарювання та фiнансового зобов'язання або iнструменту власного капiталу в 

iншого суб''єкта господарювання. Фiнансовi активи при первiсному визнаннi класифiкуються як тi, що в 

подальшому оцiнюються за амортизованою вартiстю, за справедливою вартiстю з вiдображенням 

переоцiнки через iнший сукупний дохiд та за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через 

прибуток або збиток.  

Класифiкацiя фiнансових активiв при первiсному визнаннi залежить вiд характеристик передбачених 

договором грошових потокiв по фiнансовому активу та бiзнес-моделi, яку застосовує Товариство для 

управлiння цими активами. За винятком торгової дебiторської заборгованостi, яка не мiстить значного 

компонента фiнансування або до якої Товариство застосувало спрощення практичного характеру, 

Товариство при первiсному визнаннi оцiнює фiнансовий актив за справедливою вартiстю, збiльшеною у 

випадку фiнансового активу, що оцiнюється не за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки 

через прибуток або збиток, на суму витрат за угодою. Дебiторська заборгованiсть, яка не мiстить 

значного компонента фiнансування, оцiнюється за цiною угоди, що визначається вiдповiдно до МСФЗ 

15. 

Для того, щоб класифiкувати актив та оцiнювати його за амортизованою вартiстю або за справедливою 

вартiстю з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд, необхiдно, щоб договiрнi умови 

цього активу обумовлювали отримання грошових потокiв, якi є виключно платежем в рахунок основної 

суми боргу та вiдсоткiв на непогашену частину основної суми боргу. 

Для цiлей подальшої оцiнки фiнансовi активи класифiкуються за чотирма категорiями: 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через iнший 

сукупний дохiд з подальшою рекласифiкацiєю накопичених прибуткiв та збиткiв; 

- фiнансовi активи, класифiкованi на розсуд суб'єкта господарювання як тi, що оцiнюються за 

справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд при припиненнi 

визнання; 

- фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю з вiдображеннм переоцiнки через 

прибуток або збиток. 

До фiнансових активiв, що оцiнюються за амортизованою вартiстю, Товариство вiдносить депозити та 

дебiторську заборгованiсть. Первiсна оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою 

вартiстю, яка дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi очiкуваних контрактних грошових потокiв на 

дату оцiнки. Пiсля первiсного визнання подальша оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за 

амортизованою вартiстю iз застосуванням методу ефективного вiдсотка. Поточну дебiторську 

заборгованiсть без встановленої ставки вiдсотка товариство оцiнює за сумою первiсного 

рахунку-фактури, якщо вплив дисконтування є несуттєвим. 

Товариство визнає банкiвськi депозити iз строком погашення вiд чотирьох до дванадцяти мiсяцiв з дати 

фiнансової звiтностi, в разi, якщо дострокове погашення таких депозитiв ймовiрно призведе до значних 

фiнансових втрат, у складi поточних фiнансових iнвестицiй. 

Фiнансовi активи припиняють визнаватися в балансi, якщо строк дiї прав на отримання грошових 

потокiв вiд активу минув, Товариство предало всi свої права на отримання грошових потокiв вiд активу 

або взяло на себе зобов'язання з виплати третiй сторонi отримуваних грошових потокiв.  

Фiнансовi зобов'язання при первiсному визнаннi класифiкуються вiдповiдно як фiнансовi зобов'язання 

за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки через прибуток та збиток, кредити та позики, 

кредиторська заборгованiсть або похiднi iнструменти, визначенi як iнструменти хеджування при 

ефективному хеджуваннi. Фiнансовi зобов'язання емiтента включають кредиторську заборгованiсть i 

кредити та позики. Пiсля первiсного визнання кредиторська заборгованiсть, кредити та позики 

оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. 

Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися у звiтi про фiнансовий стан, якщо зобов'язання погашене, 

анульоване або строк його дiї минув. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи.  

Основними фiнансовими iнструментами Товариства є грошовi кошти та їх еквiваленти. Головною 



метою фiнансових iнструментiв є фiнансування дiяльностi Товариства. Товариство також має iншi 

фiнансовi iнструменти, включаючи торгiвельну та iншу дебiторську та кредиторську заборгованiсть, що 

виникає у ходi операцiйної дiяльностi, та займи. Основною метою полiтики щодо фiнансування 

дiльностi Товариства є забезпечення стабiльної кредитоспроможностi та адекватного рiвня капiталу для 

ведення дiяльностi та максимiзацiї прибутку. 

Фiнансування дiяльностi здiйснюється за рахунок власних ресурсiв, а  також використовуються 

можливостi залучення як довгострокових, так i короткострокових кредитiв банкiв та iнших позикових 

коштiв. Робочий капiтал є достатнiм для покриття поточних потреб Товариства. Можливими шляхами 

покращення лiквiдностi товариства є збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї та скорочення витрат. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiдження та розробок. 

Пiдприємство активно займається пошуком та впровадженням у промислове виробництво нових 

фармацевтичних препаратiв, iнвестуючи кошти у придбання лабораторного та виробничого обладнання, 

пiдбiр висококвалiфiкованих кадрiв, науковi розробки та технологiї. Загалом витрати на дослiдження i 

розробки за 2025 рiк склали 19 270 тисяч гривень, що на 29% бiльше, нiж попереднього року. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та / або послуг), якi виробляє / надає особа 

Основними видами товарiв, якi виробляє та реалiзує АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" є 

лiкарськi засоби, дiєтичнi добавки та вироби медичного призначення. Продукцiя виробляється у формi 

таблеток, у тому числi покритих оболонкою, твердих та м'яких желатинових капсул, драже. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 

За 2025 рiк вироблено 47 932 тис.уп. на загальну суму 5 604 340 тис.грн. в цiнах прайс-листа. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 

Середня вартiсть 1 упаковки лiкарських засобiв склала 130,68 грн. 

Середня вартiсть 1 упаковки дiєтичних добавок склала 137,72 грн. 

Середня вартiсть 1 упаковки виробiв медичного призначення склала 262,18 грн. 

 

4) загальна сума виручки 

Виручка за 2025рiк склала 5 098 868 тис.грн. 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 

Сума експорту за 2025рiк склала 199 777 тис. грн, що складає 3,92% вiд загального обсягу продаж. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн 

На дiяльнiсть Товариства сезоннi змiни чинять незначний вплив. 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5% у загальнiй сумi виручки) 

Основними клiєнтами товариства є: 

Спiльне Українсько-Естонське пiдприємство у формi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Оптiма-Фарм, ЛТД", 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "БаДМ", Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"ВЕНТА. ЛТД". 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 

Товариство провадить свою дiяльнiсть на ринку України та експортує продукцiю до Республiки 

Казахстан, Молдови, Латвiї, Узбекистану, Iзраїлю. 

 

9) канали збуту 

Товариство використовує непрямi канали збуту власної продукцiї, вiд виробника до споживача товар 



потрапляє за участю як мiнiмум одного гуртового чи роздрiбного посередника. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та / або послуг, якi вони постачають / надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання / надання товарiв / послуг 

Основними постачальниками сировини, матерiалiв є ТОВ "АФIТРЕЙД", ТОВ "НОВIТНI СИСТЕМИ", 

ТОВ "Фарматек" Дистриб'юторська компанiя, ТОВ "Iнститут бiохiмiчних технологiй", ТОВ 

"КОМПАНIЯ IНГРЕДIЯ", ТОВ "РЕТТЕНМАЙЕР УКРАЇНА", ТОВ "ФАРМТЕХ ЛТД", ТОВ "Iндел", ТД 

"Пальмiра" ДП Палма груп, ТОВ "Хiмлаборреактив", ТОВ ГРIН-АГРО, країною постачання яких є 

Україна, HONOUR LAB LIMITED, країною постачання яких є Iндiя, NTC S.r.l., ABC Farmaceutici S.p.A., 

COC FARMACEUTICI S.r.L., країною постачання яких є Iталiя, Rafarm S.A., країною постачання яких є 

Грецiя, LABORATORIOS AZEVEDOS - INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A., країною постачання яких є 

Португалiя, CYNDEA PHARMA S.L., LABORATORIOS CINFA, S.A., країною постачання яких є 

Iспанiя. 

Основними постачальниками технологiчного обладнання є SEA Vision S.r.L., MARCHESINI GROUP 

S.p.A, країною постачання яких є Iталiя, ADAMUS HT, CAMPAK POLAND Sp.z o.o, країною 

постачання яких є Польща, KORSCH AG, ERWEKA GmbH, країною постачання яких є Нiмеччина, 

PHARM PROJECT SOLUTIONS KFT, країною постачання якого є Угорщина, SKY BIOTECH CO, LTD, 

країною постачання якого є Пiвденна Корея, ТОВ "ЮНГХАЙНРIХ ЛIФТ ТРАК", ТОВ "АЛСI-ХРОМ", 

ТОВ АЛТ УКРАЇНА ЛТД, ТОВ Керхер, країною постачання яких є Україна. 

Основними постачальниками рекламних послуг є ТОВ "НОСТРА УКРАЇНА", ТОВ "ЕНСIДЖI 

УКРАЇНА", ТОВ "НЬЮ ЛАЙН ЕДЖЕНСI", країною постачання яких є Україна.  

Основними постачальниками енергетичних ресурсiв є ТОВ "ЯСНО+", ТОВ "РЕГIОН ПОСТАЧ-ГРУП" 

країною постачання яких є Україна. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 

Фармацевтична галузь включає в себе виробництво лiкарських засобiв i виробiв медичного 

призначення, оптову i роздрiбну торгiвлю, спецiалiзоване зберiгання i дистрибуцiю за допомогою 

налагодженої збутової мережi. Фармацевтична галузь належить до числа найбiльш динамiчних i 

рентабельних, водночас жорстко регулюється державними органами влади.  

Вiйна продовжує суттєво впливати на дiяльнiсть галузi. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 

Технологiя виробництва, яку використовує Товариство у своїй дiяльностi є складною. 

Технологiчна схема виробництва дiльницi твердих лiкарських форм: 

- одержання маси для таблетування / капсулювання; 

- одержання таблеток / капсул; 

- або одержання таблеток-ядер; 

- покриття таблеток-ядер плiвковою оболонкою / цукровою оболонкою; 

- фасування та пакування. 

Технологiчна схема виробництва дiльницi м'яких желатинових капсул: 

- приготування наповнювача; 

- приготування желатинової маси; 

- виготовлення капсул; 

- фасування та пакування. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 

За результатами 2025 року АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" посiло 2 мiсце за обсягами 

роздрiбного продажу у грошовому вираженнi з часткою ринку 3,3%. 

 

14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкурентнi особи 

Фармацевтичний ринок є висококонкурентним динамiчним ринком з великою кiлькiстю гравцiв на 

ньому. 

За результатами 2025 року найбiльшими учасниками за обсягами роздрiбного продажу лiкарських 



засобiв та дiєтичних добавок в грошовому вираженнi стали компанiї "Фармак", "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" i Teva. Майже всi органiзацiї, що входять до топ-20, продемонстрували 

зростання обсягiв роздрiбних продажiв в грошовому вираженнi лiкарських засобiв та дiєтичних добавок, 

порiвняно з 2023-2024 роками. 

 

15) перспективнi плани розвитку особи 

Змiцнення позицiй у сегментi лiкарських засобiв, формування довготривалого лiдерства у найбiльш 

перспективних сегментах фармацевтичного ринку як на теренах України, так i поза її межами за 

рахунок випереджальної динамiки впровадження нових препаратiв та пiдвищення прибутковостi 

бiзнесу. 

 

7. Iнформацiя не надається, тому що особа не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, якi притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

 

Кредитний ризик. 

Даний ризик полягає у ймовiрностi фiнансових втрат Товариства у результатi невиконання 

контрагентами своїх зобов'язань за фiнансовими iнструментами та договорами. До даного ризику 

схильнi: дебiторська заборгованiсть, деякi грошовi еквiваленти та фiнансовi iнвестицiї, iншi фiнансовi 

iнструменти. Кредитний ризик виникає у разi дефолту покупцiв або iнших контрагентiв товариства за їх 

зобов'язаннями. Кредитний ризик пов'язаний передусiм з дебiторською заборгованiстю, що виникає в 

ходi операцiйної дiяльностi, а також грошовими коштами та депозитами у банках. 

Кредитний ризик за грошовими коштами та їх еквiвалентами пов'язаний з дефолтом банкiв по їх 

зобов'язанням та обмежений сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв, розмiщених на банкiвських 

рахунках. Керiвництво Товариства вважає, що банки, в яких розмiщено грошовi кошти Товариства, 

мають мiнiмальну ймовiрнiсть невиконання зобов'язань, та здiйснює постiйний монiторинг фiнансового 

стану цих банкiв. 

З метою управлiння кредитним ризиком за дебiторською заборгованiстю в Товариствi використовується 

кредитна полiтика щодо покупцiв та здiйснюється постiйний монiторинг кредитоспроможностi 

покупцiв. Бiльшiсть продажiв Товариства здiйснюються споживачам, що мають прийнятну кредитну 

iсторiю, або на основi попередньої оплати. Товариство не вимагає надання застави стосовно своїх 

фiнансових активiв. 

Необхiднiсть визнання резерву очiкуваних кредитних збиткiв аналiзується на кожну звiтну дату. 

Ймовiрнiсть виникнення дефолту оцiнюється Товариством в залежностi вiд кiлькостi прострочених днiв 

платежу для клiєнтiв, згрупованих за рiзними характеристиками, зокрема, країною походження та 

кредитоспроможнiстю покупцiв, та враховують iсторичну iнформацiю виконання зобов'язань 

покупцями Товариства та очiкуванi майбутнi економiчнi умови. 

 

Ринковий ризик. 

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартiсть майбутнiх грошових потокiв за фiнансовим 

iнструментом буде коливатись внаслiдок змiн ринкових цiн. Ринковий ризик включає в себе наступнi 

ризики: валютний ризик, ризик змiни вiдсоткової ставки, iнший цiновий ризик. Валютний ризик полягає 

у ймовiрностi змiни справедливої вартостi майбутнiх грошових потокiв, пов'язаних iз фiнансовим 

iнструментом, в результатi змiни валютно-обмiнних курсiв. Товариство схильне до даного ризику в 

основному у сферi застосування iноземних валют в операцiйнiй дiяльностi у взаємовiдносинах iз 

iноземними контрагентами та у фiнансовiй дiяльностi при залученнi позикових ресурсiв. 

Валютний ризик обумовлено передусiм наступними видами дiяльностi Товариства: 

- експорт виробленої продукцiї до iнших країн; 

- iмпорт матерiалiв та необоротних активiв з Європейських країн та iнших країн; 

- залучення позикових коштiв в iноземнiй валютi вiд вiтчизняних банкiв. 

Основним iнструментом управлiння валютним ризиком Товариства є пiдтримання чистої монетарної 

позицiї в iноземнiй валютi на прийнятному рiвнi та прогнозування грошових потокiв в iноземнiй валютi 



з метою мiнiмiзацiї втрат вiд несприятливих змiн обмiнних курсiв валют. 

 

Ризик змiни вiдсоткової ставки. 

Ризик змiни вiдсоткової ставки вiдображає ризик змiни справедливої вартостi майбутнiх грошових 

потокiв, пов'язаних iз фiнансовим iнструментом, у результатi змiни ринкових вiдсоткових ставок. 

 

Ризик лiквiдностi. 

Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство може зiткнутися iз труднощами у виконаннi своїх 

зобов'язань, у зв'язку iз вiдсутнiстю лiквiдних коштiв. Зазвичай Товариство гарантує, що при вiдсутностi 

форс-мажорних обставин воно має достатнi ресурси для погашення своєї заборгованостi, включаючи 

фiнансовi зобов'язання. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи, щонайменше на рiк. 

Товариство планує продовжувати реконструкцiю i технiчне переоснащення (модернiзацiю) виробничих 

i складських потужностей, закупiвлю високопродуктивного обладнання, удосконалення iснуючих 

технологiй виробництва, розробку i впровадження у виробництво нових перспективних видiв продукцiї, 

покращення якостi препаратiв, розширення ринкiв збуту продукцiї як на вiтчизняному ринку, так i за 

межами України. Прогнозний показник зростання обсягiв реалiзацiї очiкується на рiвнi 15,1%. 

Актуальним питанням також є продовження роботи по захисту прав iнтелектуальної власностi на 

продукцiю, що виробляється АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв. 

Товариство постiйно здiйснює оновлення структури основних засобiв. В 2021 та 2022 роках вiдповiдно 

було здiйснено капiтальних iнвестицiй в розмiрi 119 564 та 128 736 тисяч гривень, в тому числi у 

придбання машин та обладнання для виробничих потреб, лабораторного та допомiжного обладнання - 

70 374 та 67 979 тисяч гривень. 

В 2023 роцi розмiр капiтальних iнвестицiй склав 129 164 тисяч гривень, з яких на придбання машин та 

обладнання для виробничих потреб, лабораторного та допомiжного обладнання було витрачено 48 323 

тисяч гривень. 

В 2024 роцi розмiр капiтальних iнвестицiй склав 244 795 тисяч гривень, з яких на придбання машин та 

обладнання для виробничих потреб, лабораторного та допомiжного обладнання було витрачено 91 424 

тисяч гривень. 

В 2025 роцi розмiр капiтальних iнвестицiй склав 164 720 тисяч гривень, з яких на придбання машин та 

обладнання для виробничих потреб, лабораторного та допомiжного обладнання було витрачено 47 844 

тисяч гривень. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини щодо них; виробничi 

потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних 

засобiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на початок 2025 року 

склала 1 201 847 тис. грн., сума зносу - 752 910 тис. грн., залишкова вартiсть - вiдповiдно 448 937 тис. 

грн. Коефiцiєнт зносу основних засобiв на початок 2025 року - 63%.   

Первiсна вартiсть основних засобiв АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на кiнець 2025 року 

склала 1 498 586 тис. грн., сума зносу - 923 747 тис. грн., залишкова вартiсть - вiдповiдно 574 839 тис. 

грн. Коефiцiєнт зносу основних засобiв на кiнець 2025 року - 62%.   

Спосiб утримання активiв - право власностi. Мiсцезнаходження основних засобiв - м. Київ, вул. 

Копилiвська, 38. 

Всi екологiчнi аспекти здiйснюються вiдповiдно до чинного законодавства та iстотно не впливають на 

використання активiв пiдприємства. Товариство має плани стосовно розширення основних засобiв, 

зокрема виробничих примiщень, приладiв та лабораторного обладнання, виробничого обладнання. 

Джерелами фiнансування виступають власнi кошти та, за потреби, можливе залучення кредитних 

коштiв. 

 



12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

1. Вiдсутнiсть дешевих позикових коштiв для прискорення розробки необхiдних препаратiв та для 

значного розширення iснуючого виробництва. 

2. Нестабiльнiсть законодавства, в т.ч. митного та податкового.  

3. Депопуляцiя населення України у зв'язку iз вiйною i низька купiвельна спроможнiсь населення. 

4. Вiйськова агресiя росiйської федерацiї. 

5. Нестабiльний валютний ринок України, девальвацiя нацiональної валюти. 

6. Посилення конкурентного тиску з боку iноземних виробникiв фармацевтичної продукцiї. 

7. Високий рiвень iмпортозалежностi виробничого процесу. 

8. Ризики погiршення фiнансово-платiжної дисциплiни основних контрагентiв. 

Ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень значний. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних деривативiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Договори з основними дистриб'юторами носять довгостроковий характер, широкий асортимент 

продукцiї АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" та змiни в структурi попиту на фармацевтичнi 

препарати не дають змоги визначити величину очiкуваних прибуткiв по укладеним, але ще не 

виконаним договорам. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб): 923. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб): 9. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 26. 

Фонд оплати працi склав - 666 488 тис. грн, що на 16% бiльше, нiж минулого року. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного року не надходило. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Вся необхiдна iнформацiя викладена в звiтi. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Виробництво лiкарських засобiв АВ №598093 04.07.2014 Державна служба України з 

лiкарських засобiв та 

контролю за наркотиками 

 

Виробництво ветеринарних 

медикаментiв i препаратiв, 

оптова, роздрiбна торгiвля 

ветеринарними медикаментами i 

препаратами 

АГ №572486 02.02.2011 Державний комiтет 

ветеринарної медицини 

України 

 

Оптова, роздрiбна торгiвля 443 17.05.2016 Державна служба України з  



лiкарськими засобами лiкарських засобiв 

Придбання, зберiгання, 

перевезення, ввезення на 

територiю України, знищення, 

використання психотропних 

речовин 

б/н 22.04.2021 Державна служба України з 

контролю за наркотиками 

22.04.2026 

Iмпорт лiкарських засобiв б/н 18.01.2018 Державна служба України з 

лiкарських засобiв та 

контролю за наркотиками 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 448 869 540 421 0 34 250 448 869 574 671 

  будівлі та споруди 101 309 274 147 0 17 321 101 309 291 468 

  машини та обладнання 227 579 175 063 0 0 227 579 175 063 

  транспортні засоби 69 298 61 482 0 0 69 298 61 482 

  земельні ділянки 1 044 0 0 0 1 044 0 

  інші 49 639 29 729 0 16 929 49 639 46 658 

2. Невиробничого 

призначення: 
68 168 0 0 68 168 

  будівлі та споруди 3 0 0 0 3 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 65 168 0 0 65 168 

Усього 448 937 540 589 0 34 250 448 937 574 839 

Додаткова інформація Строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами) складають: 

- будiвлi - 20 рокiв; 

- споруди - 15 рокiв; 

- машини та обладнання - 5 рокiв; 

- меблi та iнвентар - 4 роки; 

- комп'ютери та офiсне обладнання - 2 роки; 

- транспортнi засоби - 5 рокiв; 

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року - 1 201 847 тис.грн. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець перiоду - 1 498 586 

тис.грн. 

Ступiнь зносу основних засобiв на початок року - 63%. 

Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець перiоду - 62%. 

Ступiнь використання основних засобiв - 89%. 

Сума нарахованого зносу на початок року - 752 910 тис.грн. 

Сума нарахованого зносу на кiнець перiоду - 923 747 тис.грн. 

Змiни у вартостi основних засобiв зумовленi придбанням, списанням, 

амортизацiєю основних засобiв. 

Iнформацiя про всi обмеження на використання майна емiтента: 

обмежень на використання майна АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД" не iснує. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 2 713 009 2 383 421 



тис.грн 

Статутний капітал, тис.грн 15 368 15 368 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

15 368 15 368 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

17 654 15 509 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

114 108 

Висновок Вартiсть чистих активiв в балансi Товариства є показником, який визначається як рiзниця 

мiж сукупною вартiстю всiх його активiв та сумою всiх зобов'язань. Вартiсть чистих 

активiв Товариства не менша вiд статутного капiталу, що свiдчить про надiйнiсть та 

прибутковiсть дiяльностi пiдприємства. Зростання чистих активiв в динамiцi 

характеризує позитивну тенденцiю, свiдчить про бiльш стiйкий фiнансовий стан 

пiдприємства у звiтному перiодi.  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 X  

Податкові зобов'язання X 0 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 625 112 X X 



Усього зобов'язань та забезпечень X 625 112 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Готова продукцiя ( в т.ч. 

"Корвалмент", 

"Магнiкор", "Нормовен", 

"Новiрин" та iн.) 

47832 5604340 100 48920 5098868 99,99 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Сировина та матерiали 80,8 

2 Загальновиробничi витрати 16,9 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"АКСЬОНОВА ТА ПАРТНЕРИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32736203 

Місцезнаходження 04053, Україна, Київська обл., м. Київ, 

Бехтерiвський провулок, буд. 4В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3310 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.10.2018 

Міжміський код та телефон 044 568-57-95 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIВЕРСАЛЬНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 01133, Україна, Київська обл., м. Київ, 

бульв. Лесi Українки, буд. 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності серiя АГ №569719 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 

ЗДIЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ 

РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРI РИНКIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.03.2011 

Міжміський код та телефон 044 281-61-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  



Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон 044 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Консалтингова група 

"Феодал" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33343937 

Місцезнаходження 01133, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Немировича-Данченка, буд. 14/13 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 989/18 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.12.2018 

Міжміський код та телефон 044 386-42-61 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

Вид послуг, які надає особа Послуги з незалежної оцiнки та 

надання Звiту про незалежну оцiнку 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Антоновича, 51 оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку щодо оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 



учасникiв фондового ринку у 

Загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi 

даних Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ГАРАНТ-АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31200575 

Місцезнаходження 04116, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Старокиївська, 10, офiс 101 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3838 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 20.12.2018 

Міжміський код та телефон 044 379-32-30 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з 

питань оподаткування 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Представництво АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" у Республiцi 

Казахстан 

Представництво 
Казахстан, Алмалiнський р-н, м. 

Алмати 

1. Представлення та захист iнтересiв АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на територiї Республiки Казахстан. 

2. Сприяння розвитку торгiвельно-економiчних зв'язкiв АТ 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на територiї 

Республiки Казахстан. 

3. Вивчення товарних ринкiв та можливостей для 

iнвестицiйної дiяльностi в Републiцi Казахстан. 

4. Пошук потенцiйних партнерiв (контрагентiв, покупцiв i 

т.д.) для АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", їх 

консультування на предмет основних видiв дiяльностi i 

продукцiї, що виробляється АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД". 

5. Розробка рекламних заходiв та проведення рекламних 

компанiй, проведення маркетингових дослiджень. 

6. Пiдготовка, органiзацiя та участь в ярмарках, симпозiумах, 

виставках, семiнарах, презентацiях продукцiї АТ 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" та iнших заходах на 

територiї Республiки Казахстан. 

7. Здiйснення iнших представницьких дiй на територiї 

Республiки Казахстан, що не суперечать законодавству 

Республiки Казахстан вiд iменi АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". 

2 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". Вiддiлення 

Кишинiв 

Відділення Молдова, Республіка, м. Кишинiв 

1. Представлення та захист iнтересiв АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на територiї Республiки Молдова. 

2. Сприяння розвитку торгiвельно-економiчних зв'язкiв АТ 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" на територiї 

Республiки Молдова. 

3. Вивчення товарних ринкiв та можливостей для 

iнвестицiйної дiяльностi в Републiцi Молдова. 

4. Пошук потенцiйних партнерiв (контрагентiв, покупцiв i 

т.д.) для АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", їх 

консультування на предмет основних видiв дiяльностi i 

продукцiї, що виробляється АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД". 

5. Розробка рекламних заходiв та проведення рекламних 

компанiй, проведення маркетингових дослiджень. 

6. Пiдготовка, органiзацiя та участь в ярмарках, симпозiумах, 

виставках, семiнарах, презентацiях продукцiї АТ 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" та iнших заходах на 

територiї Республiки Молдова. 

7. Здiйснення iнших представницьких дiй на територiї 



Республiки Молдова, що не суперечать законодавству 

Республiки Молдова вiд iменi АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

295/1/09 31 364 490,00 Кожною простою 

акцiєю товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи право 

на:  

- участь в 

управлiннi 

Товариством; 

- отримання 

дивiдендiв; 

- отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

- iншi права, 

передбаченi 

чинним 

Публiчної 

пропозицiї щодо 

цiнних паперiв не 

здiйснено та 

вiдсутнiй допуск 

до торгiв на 

органiзованих 

ринках капiталу. 

н/д 



законодавством та 

статутом 

товариства. 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.10.2009 295/1/09 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000061402 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

490 31 364 15 368 360 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" - вiдсутня, 

публiчної пропозицiї щодо цiнних паперiв не здiйснено та вiдсутнiй допуск до торгiв на органiзованих ринках капiталу. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

46.46 - оптова торгiвля фармацевтичними 

товарами 

4987807 97,82 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_category/richni-zviti-uk/ 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200797 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 35251822 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"ГАРАНТ-АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

31200575 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3838 20.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 



10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №3 від 22.09.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 22.09.2025 по 13.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 14.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Вiдсутня 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА  

 

 

Акцiонерам i Наглядовiй радi  АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

 

Керiвництву АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

 

Нацiональнiй Комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

 

 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

 

Думка  

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" (далi - Товариство), що складається зi звiту про фiнансовий стан 

станом на 31 грудня 2025 року, звiту про сукупний дохiд, прибуток або збиток, звiту про змiни у 

власному капiталi, звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та примiток 

до фiнансової звiтностi, включаючи iнформацiю про суттєвi облiковi полiтики, складену на основi 

таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA МСФЗ XBRL 2025) в 

єдиному електронному форматi (XBRL).   

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно в усiх суттєвих аспектах, 

фiнансовий стан Товариства на 31 грудня 2025 року та його фiнансовi результати i грошовi потоки за 

рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, 

опублiкованих Радою з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку, та вiдповiдає вимогам 

законодавства України з питань її складання. 

Основа для думки  

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової дiяльностi" 

нашого звiту. Ми, включаючи ключового партнера з аудиту,  є незалежними по вiдношенню до 

Товариства вiдповiдно до Мiжнародного кодексу етики професiйних бухгалтерiв (включаючи 

Мiжнароднi стандарти незалежностi) (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi 

до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог 

та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними 

для використання їх як основи для нашої думки. 



Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю 

Звертаємо увагу на Примiтку 810000 "Корпоративна iнформацiя та звiт про вiдповiднiсть МСФЗ"  до 

цiєї фiнансової звiтностi, яка описує вплив триваючого вiйськового вторгнення росiйської федерацiї та 

економiчної нестабiльностi в Українi, а також припущення керiвництва про здатнiсть Товариства 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Цi обставини разом свiдчать про наявнiсть 

суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви у спроможностi Товариства продовжувати 

безперервну дiяльнiсть.   

Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання.  

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались в контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо 

окремої думки щодо цих питань. Додатково до питань, описаних в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими 

питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. Щодо кожного питання, описаного нижче, наш 

опис того, як вiдповiдне питання розглядалось пiд час нашого аудиту, наведено в цьому контекстi. 

 

Ключове питання аудиту Як це питання було розглянуто пiд час нашого аудиту 

Визнання виручки вiд реалiзацiї власної готової продукцiї (товарiв, робiт, послуг) у сумi 5 098 868 тис. 

грн. 

Виручка вiд реалiзацiї власної готової продукцiї (товарiв, робiт, послуг) є одним з ключових показникiв 

дiяльностi Товариства.  

Цi обставини створюють ризик того, що виручка може бути завищена через передчасне визнання доходу 

для досягнення поточних чи майбутнiх цiлей або очiкувань, або ж занижена через неправильне 

перемiщення доходiв до пiзнiшого перiоду.  

Не дивлячись на те, що пiд час визнання виручки Товариством застосовується обмежене професiйне 

судження, на додаток до зазначеного вище, ми зосередили свою увагу на цiй областi в якостi ключового 

питання аудиту в зв'язку з суттєвiстю суми виручки, великою кiлькiстю операцiй з юридичним особами. 

В результатi чого виручка потребує значних зусиль пiд час проведення аудиту i вимагає вiд нас 

пiдвищеної уваги.  

Iнформацiя зазначена в примiтцi 831150 "Дохiд (виручка) вiд договорiв з клiєнтами" до фiнансової 

звiтностi  

 Наш пiдхiд до аудиту передбачав тестування механiзмiв контролю та виконання аудиторських 

процедур по сутi, якi, серед iншого, включали: 

- аналiз облiкової полiтики щодо визнання доходу вiд реалiзацiї та оцiнка її на предмет 

вiдповiдностi вимогам МСФЗ 15 "Дохiд вiд договорiв з клiєнтами";  

- обговорення з управлiнським персоналом наявної системи контролю визнання доходу та 

отримання розумiння i оцiнку ефективностi заходiв внутрiшнього контролю в областi визнання доходу 

вiд власної готової продукцiї (товарiв, робiт, послуг); 

- процедури вiдсiчення;  

- пошук незвичайних бухгалтерських записiв з визнання доходу пiд час тестування всiх 

бухгалтерських записiв, що були зробленi близько до кiнця звiтного перiоду; 

- тестування на вiдповiднiсть перiоду визнання доходу та тестування первинних облiкових 

документiв, що призводять до визнання виручки вiд реалiзацiї власної готової продукцiї (товарiв, робiт, 

послуг);  

- аналiз договорiв поставки продукцiї з  клiєнтами обраними на вибiрковiй основi, зокрема, 

стосовно переходу контролю над товаром; 

- проведення детального тестування на вибiрковiй основi, в тому числi отримання  зовнiшнiх 

листiв-пiдтверджень вiд контрагентiв обраних на вибiрковiй основi, сум торгової дебiторської 

заборгованостi та  аналiз погашення цiєї заборгованостi пiсля дати балансу; 

- перевiрка повноти i достовiрностi iнформацiї розкритої у примiтцi 800500 "Перелiк примiток" та 

у  примiтцi 831150 "Дохiд (виручка) вiд договорiв з клiєнтами" до фiнансової звiтностi. 

За результатами проведених аудиторами процедур необхiдностi внесення виправлень до фiнансової 



звiтностi не виникло. 

 

Iнша iнформацiя  

 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається зi звiту про управлiння, який ми отримали до дати цього звiту, i рiчного звiту емiтента 

цiнних паперiв, який ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати, але не включає фiнансову звiтнiсть та наш 

звiт аудитора щодо неї. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та 

ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 

iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення.   

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої на до дати звiту 

аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт.  

Ми ознайомилися зi Звiтом про управлiння та, на основi проведеної нами роботи, дiйшли висновку, що 

наведена в ньому фiнансова iнформацiя узгоджується з фiнансовою звiтнiстю та з iншою iнформацiєю, 

отриманою нами пiд час аудиту. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту.  

Коли ми ознайомимося з рiчним звiтом емiтента та якщо ми дiйдемо висновку, що вiн мiстить суттєве 

викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, Наглядову раду. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, оприлюднених РМСБО, i вимог Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової 

звiтностi на основi таксономiї за мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi та за таку 

систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб 

забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства 

або помилки.  

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це може бути 

застосовано, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, коли управлiнський 

персонал або планує лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних 

альтернатив цьому.   

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Товариства.   

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки, вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  

Виконуючи аудит вiдповiдно до МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту. Окрiм того, ми:  

o iдентифiкуємо та визначаємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, та 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 



пропуски, невiрнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  

o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю;  

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок та 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;   

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 

доказiв, доходимо висновку, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо 

висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi 

аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 

iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських 

доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Тим не менш, майбутнi подiї або умови можуть 

примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi;  

o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що лежать в основi її складання, 

так, щоб досягти достовiрного вiдображення.  

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту.   

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв.   

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

Вiдповiдальнiсть аудитора в межах виконання вимог процедури подання звiтностi у форматi iXBRL до 

Центру збору фiнансової звiтностi (ЦЗФЗ) 

 

Управлiнський персонал вiдповiдає за коректнiсть застосування таксономiї, тегування (маркування), 

структуру та технiчну мову розмiтки iXBRL, а також за iншi технiчнi аспекти формування 

iXBRL-файлу. Перевiрка цих технiчних елементiв не є частиною завдання з аудиту. У межах аудиту 

аудитор отримує достатнi та прийнятнi докази того, що вiзуальне представлення фiнансової звiтностi у 

файлi iXBRL в усiх суттєвих аспектах пiдготовлено вiдповiдно до застосовної концептуальної основи 

фiнансової звiтностi, та висловлює аудиторську думку щодо такої фiнансової звiтностi. Аудитор не 

надає жодної форми впевненостi щодо технiчних елементiв файлу iXBRL. Квалiфiкований електронний 

пiдпис ключового партнера iз завдання з аудиту накладено на екземпляр файлу iXBRL виключно для 

виконання регуляторних вимог процедури подання звiтностi до ЦЗФЗ та пiдтвердження того, що 

аудиторський звiт, включений до файлу, вiдповiдає звiту, складеному аудитором. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

1. Вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" №3480 

(далi - Закон №3480) та Рiшення НКЦПФР "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 608 вiд 06 червня 

2023 року (далi - Рiшення № 608).  

У зв'язку зi складанням Товариством звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

законодавства, повiдомляємо наступне:   

- за даними перевiрки iнформацiя, зазначена у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України 



№3480 та iнформацiя, зазначена у пунктах 1-5 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, є достовiрною та 

наведена у Примiтцi 101608 "Звiт керiвництва (для емiтентiв цiнних паперiв)" до фiнансової звiтностi, у 

звiтi про корпоративне управлiння;  

- на нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України 

№3480 та iнформацiя, зазначена у пунктах 6-11 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, а саме: опис основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю й управлiння ризиками Товариства; перелiк структурних 

пiдроздiлiв Товариства, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є 

власниками значного пакета акцiй Товариства; iнформацiя про наявнiсть/вiдсутнiсть затвердженої 

декларацiї схильностi до ризикiв Товариства, а також опис ключових положень декларацiї схильностi до 

ризикiв Товариства; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на 

загальних зборах Товариства; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження 

посадових осiб Товариства, наведена у фiнансовiй звiтностi, у звiтi про управлiння та звiтi про 

корпоративне управлiння, не суперечать iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

Товариства. 

 

 

 

 

2. Вiдповiдно до вимог, встановлених статтею 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi 

та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 грудня 2017 року № 2258-VIII (Закон 2258) до аудиторського звiту,  

наводимо наступну iнформацiю, яка вимагається на додаток до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту 

ДАТА ПРИЗНАЧЕННЯ ТА НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНУ, ЯКИЙ ПРИЗНАЧИВ СУБ'ЄКТА 

АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI НА ПРОВЕДЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ   

Позачерговими Загальними зборами акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", проведеними дистанцiйно, 22 сiчня 2024 року прийнято рiшення 

про призначення ТОВ "ГАРАНТ-АУДИТ" для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства строком на три роки (протокол №1 вiд 22.01.2024).  

ЗАГАЛЬНА ТРИВАЛIСТЬ ВИКОНАННЯ АУДИТОРСЬКОГО ЗАВДАННЯ БЕЗ ПЕРЕРВ З 

УРАХУВАННЯМ ПРОДОВЖЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ, ЯКI МАЛИ МIСЦЕ, ТА ПОВТОРНИХ 

ПРИЗНАЧЕНЬ ДЛЯ НАДАННЯ ПОСЛУГ З ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ  

 

Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням  продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень - третiй рiк першого призначення ТОВ 

"ГАРАНТ-АУДИТ" для обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства. Продовження 

повноважень та повторнi призначення не мали мiсця.  

IНФОРМАЦIЯ ЩОДО АУДИТОРСЬКИХ ОЦIНОК  

Пiд час проведення цього завдання з обов'язкового аудиту, ми не виявили iнших питань стосовно 

аудиторських оцiнок, окрiм тих, що зазначенi у роздiлi "Ключовi питання аудиту" цього звiту, 

iнформацiю щодо яких ми вважаємо за доцiльне розкрити вiдповiдно до вимог  статтi 14 Закону 2258.    

ПОЯСНЕННЯ ЩОДО ТОГО, ЯКОЮ МIРОЮ ВВАЖАЛОСЬ МОЖЛИВИМ ВИЯВИТИ ПОРУШЕННЯ, 

ВКЛЮЧАЮЧИ ШАХРАЙСТВО, ПIД ЧАС ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ 

В результатi перевiрки системи внутрiшнього контролю, проведеної для цiлей аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства, нами не виявлено суттєвих недолiкiв у системi внутрiшнього контролю 

Товариства, якi могли б негативно вплинути на можливiсть Товариства облiковувати, обробляти, 

узагальнювати та вiдображати у звiтностi бухгалтерськi та iншi фiнансовi данi, складати фiнансову 

звiтнiсть, яка не мiстить суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства або помилки, невiдповiдностей 

законодавчим, нормативним вимогам. 

Пiд час проведення аудиту ми перевiрили наявнiсть факторiв ризику шахрайства, зокрема шляхом 

тестування. Аудитори не отримали доказiв обставин, якi можуть свiдчити про можливiсть того, що 

фiнансова звiтнiсть Товариства  мiстить суттєве викривлення внаслiдок шахрайства. 

Однак, основна вiдповiдальнiсть за запобiгання i виявлення шахрайства лежить саме на  

управлiнському  персоналi Товариства, який не повинен покладатися на проведення  аудиту  для 



уникнення своїх обов'язкiв, так як шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, 

неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю, якi внаслiдок властивих для 

аудиту обмежень можуть бути не виявленi. Властивi аудиту обмеження викладено у параграфi 

"Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

ПIДТВЕРДЖЕННЯ ТОГО, ЩО ДУМКА АУДИТОРА, НАВЕДЕНА В АУДИТОРСЬКОМУ ЗВIТI, 

УЗГОДЖЕНА З ДОДАТКОВИМ ЗВIТОМ ДЛЯ АУДИТОРСЬКОГО КОМIТЕТУ 

На основi проведеного аудиту ми склали цей звiт незалежного аудитора та додатковий звiт для 

Наглядової ради Товариства, яка виконує функцiї аудиторського комiтету в Товариствi. Думка аудитора, 

наведена в аудиторському звiтi, узгоджена з додатковим звiтом для Наглядової ради.  

ТВЕРДЖЕННЯ ПРО НЕНАДАННЯ НЕАУДИТОРСЬКИХ ПОСЛУГ, ВИЗНАЧЕНИХ СТАТТЕЮ 6 

ЗАКОНУ 2258 I ПРО НЕЗАЛЕЖНIСТЬ КЛЮЧОВОГО ПАРТНЕРА З АУДИТУ ТА СУБ'ЄКТА 

АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ВIД ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ ПРИ ПРОВЕДЕННI АУДИТУ 

Ми пiдтверджуємо, що наскiльки ми знаємо i переконанi, ми не надавали Товариству або 

контрольованим ним суб'єктам господарювання забороненi законодавством неаудиторськi послуги, 

зазначенi у четвертiй частинi статтi 6 Закону 2258.  

Нами не було iдентифiковано жодних загроз нашої незалежностi як на рiвнi аудиторської фiрми, так i на 

рiвнi ключового партнера з аудиту та персоналу, задiяному у виконаннi завдання з аудиту.  

IНФОРМАЦIЯ ПРО IНШI НАДАНI СУБ'ЄКТОМ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ЮРИДИЧНIЙ 

ОСОБI АБО КОНТРОЛЬОВАНИМ НЕЮ СУБ'ЄКТАМ ГОСПОДАРЮВАННЯ ПОСЛУГИ, КРIМ 

ПОСЛУГ З ОБОВ'ЯЗКОВОГО АУДИТУ, ЩО НЕ РОЗКРИТА У ЗВIТI ПРО УПРАВЛIННЯ АБО У 

ФIНАНСОВIЙ ЗВIТНОСТI 

Ми не надавали Товариству або контрольованим Товариством суб'єктам господарювання, жодних iнших 

послуг, включаючи неаудиторськi послуги, окрiм аудиту фiнансової звiтностi .   

 

ПОЯСНЕННЯ ЩОДО ОБСЯГУ АУДИТУ ТА ВЛАСТИВИХ ДЛЯ АУДИТУ ОБМЕЖЕНЬ 

Властивi для аудиту обмеження викладенi в параграфi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. Через властивi для  аудиту обмеження разом iз 

властивими обмеженнями системи внутрiшнього контролю iснує неминучий ризик того, що деякi 

викривлення можна не виявити, навiть якщо аудит було належно сплановано i виконано вiдповiдно до 

МСА. 

Ми виконали аудит в обсязi, передбаченому вимогами МСА, Законом України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" та iнших законодавчих та нормативних актiв. 

Iнша iнформацiя, яка щонайменше має наводитись в аудиторському звiтi за результатами обов'язкового 

аудиту згiдно Закону 2258, наведена в iнших параграфах  цього звiту незалежного аудитора. 

3. Вiдповiдно до вимог, встановлених рiшенням НКЦПФР № 555 вiд 22.07.2021 (в редакцiї рiшення 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 19 грудня 2025 року N09/21/3398/К03) 

"Про затвердження Вимог до iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо рiчної 

фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання впевненостi, 

що не є аудитом чи оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї", наводимо наступну iнформацiю 

Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi та умови договору 

№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 

1 2 3 

1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 31200575 

2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi www.garant-audit.com.ua 

 

3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi Додатковий договiр № 3 вiд 22.09.2025  

до Договору № 31-01/01-24  вiд 31.01.2024 

4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi 22.09.2025 - 13.04.2026 

5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi  

(зазначити так / нi) так 

6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi  



(зазначити так / нi)) нi 

 

ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО СУБ`ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

 

Повне найменування аудиторської фiрми вiдповiдно до установчих документiв ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГАРАНТ-АУДИТ" 

Мiсцезнаходження юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 04116, м. Київ, вул. Старокиївська, 

10 

Номер в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3838 

 

 

 

Ключовим партнером завдання з аудиту,  

результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є  

 

 

Аудитор                               Вiталiй ОСАДЧИЙ 

Номер в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 100471 

 

 

14 квiтня 2026 року 

Київ, Україна 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Телявський Володимир Iванович, директор АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", висловлюю 

свою офiцiйну позицiю, про те, що, наскiльки це менi вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки АТ "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД", а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ 

ЗАВОД". 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 20.01.2025 https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/ 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Дiяльнiсть Наглядової ради протягом звiтного перiоду регулювалась Положенням "Про Наглядову раду 

Товариства", що затверджене рiшенням Загальних зборiв АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

(протокол № 3 вiд 24.11.2023 р.). 

 

 

Протягом звiтного перiоду було забезпечено здiйснення контролю за своєчаснiстю розмiщення та 

оприлюднення регульованої iнформацiї про дiяльнiсть Товариства. 



 

Засiдання скликалися за iнiцiативою Голови або членiв Наглядової ради. 

 

Рiшення приймались колегiально - простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi приймали 

участь у засiданнi та мали право голосу. 

 

Всього за 2025 рiк було проведено 10 (десять) засiдань Наглядової ради Товариства, на яких 

розглядалися такi основнi питання: 

 

-              прийняття рiшень, необхiдних для скликання рiчних та позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства; 

-              обрання Голови Наглядової ради; 

-              затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк; 

-              визначення i пiдтвердження iнформацiї про технiчнi засоби комунiкацiї членiв Наглядової 

ради Товариства; 

-              про завершення будiвництва об'єкта нерухомостi; 

-              розгляд iнших питань, вiднесених статутом Товариства до компетенцiї Наглядової ради 

Товариства. 

 

Наглядова рада Товариства протягом 2025 року здiйснювала контроль за дiяльнiстю директора як 

одноосiбного виконавчого органу. 

 

Дiяльнiсть Товариства у 2025 роцi в умовах вiйни та запровадження воєнного стану на всiй територiї 

України, здiйснювалась в звичайному порядку. Поточнi зобов'язання перед усiма контрагентами 

виконувались в повному обсязi та вчасно. Не зважаючи на вiйну та пов'язанi з нею воєннi ризики, якi 

суттєво впливають на стан ведення та результат бiзнесу, Товариство змогло збiльшити обсяг реалiзацiї 

продукцiї порiвняно з минулим роком. 

 

Провадження дiяльностi Товариства в умовах вiйни вимагало прийняття рiшень, якi гарантують його 

безперебiйне функцiонування, забезпечення його сировиною, енергоносiями, у тому числi 

альтернативними, враховуючи ситуацiю яка склалася на ринку розподiлу та забезпечення енергетикою, 

паливно-мастильними матерiалами, запасними частинами та обладнанням, змушує щоденно реагувати 

на новi виклики та ризики, особливо з огляду на енергетичнi на логiстичнi проблеми, що пов'язанi з 

пошкодженнями або знищенням об'єктiв критичної та транспортної iнфраструктури, блокуванням 

судноплавства у Чорному морi, кордону з європейськими країнами. 

 

Окремим, особливо важливим завданням є збереження трудового колективу Товариства (зважаючи на 

призов значної кiлькостi працiвникiв до Збройних сил України, iнших збройних формувань, емiграцiю 

за кордон), забезпечення соцiальної стабiльностi працiвникiв. 

 

Зазначенi обставини вкрай негативно впливають на економiчний та фiнансовий стан Товариства, 

вимагають неординарних пiдходiв, непростих рiшень i незаплановних iнвестицiй. 

 

Наглядова рада Товариства з усiєю вiдповiдальнiстю ставиться до вирiшення вищевикладених 

надскладних питань, забезпечуючи стабiльну роботу Товариства в умовах вiйни, нестабiльної 

економiки, пiдтримку трудового колективу i Збройних сил України. 

 

Рiшення, що нинi приймаються спрямованi на задоволення потреб населення якiсними i особливо 

доступними лiкарськими засобами в перiод вiйни, безперебiйну роботу виробництва, забезпечення 

виробничого процесу необхiдною сировиною i матерiалами, альтарнативним забезпеченням Товариства 

енергоносiями. 

 

 



2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" завершив 2025 рiк з наступними показниками 

фiнансово-господарської дiяльностi: обсяг виробництва у натуральнiй формi склав 47 832 тисячs 

упаковок, що на 19% менше, нiж минулого року, у вартiсному вираженнi обсяг виробництва склав 5 604 

340 тис. грн, що на 3% менше, нiж минулого року. Обсяг реалiзованої продукцiї склав у натуральному 

виразi 48 920 тис.уп, що менше нiж минулого року на 14%, у вартiсному вираженнi 5 098 868 тис. грн, 

що бiльше нiж минулого року на 3%. 

Чистий фiнансовий результат за звiтний перiод зрiс в 2 рази i склав 328 461 тис.грн.  

В промислове виробництво було впроваджено 6 нових продуктiв: 

Баклофен-КВ, таблетки, по 10 мг № 10х5; 

Баклофен-КВ, таблетки, по 25 мг № 10х5; 

Флеоптiк, очнi краплi, розчин по 5 мг/мл №1х1; 

Релабутин, таблетки, вкритi плiвковою оболонкою, по 200 мг № 10х3; 

Гiлайс X, краплi очнi з перехресно-зшитою гiалуроновою кислотою 0,4% по 10 мл флакон; 

Дiєтична добавка АЕвiт Бьютi, саше № 20. 

 

У 2025 роцi середня кiлькiсть працiвникiв АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" склала 923 особи, 

що менше нiж в минулому роцi майже на 3%. Витрати на оплату працi зросли на 16%. 

 

У 2025 роцi ми перерахували внески на медичне страхування працiвникiв у сумi 3,6 мiльйонiв гривень.  

Ключовими аспектами модернiзацiї технологiчного процесу товариства у 2025 роцi були: 

Будiвництво нового складу сировини та готової продукцiї; 

Полiпшення орендованого офiсного примiщення; 

Часткове оновлення автопарку легкових та вантажних автомобiлiв; 

Технiчне переоснащення виробничих примiщень; 

Придбання виробничого обладнання (таблетпрес, холодильна камера, технологiчнi ємностi); 

Облаштування автомобiльної стоянки; 

Переоснащення вузла облiку газу; 

Придбання складської технiки (висотний штабелер, пiдлогомийнi машини); 

Придбання лабораторного обладнання (лiчильник часток у рiдинах, аналiзатор загального вуглецю, 

дегазатор). 

 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Керiвництво та власники АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" мають намiр в подальшому 

розвивати пiдприємницьку дiяльнiсть в Українi. На думку органiв управлiння, Товариство має змогу 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, враховуючи належний рiвень достатностi його 

власного капiталу. 

 

 

Товариство й надалi планує продовжувати перспективний розвиток, технiчну модернiзацiю 

виробництва, закупiвлю високопродуктивного обладнання, удосконалення iснуючих технологiй 

виробництва, розробку i впровадження у виробництво нових перспективних видiв продукцiї, 

покращення якостi продукцiї, розширення ринкiв збуту продукцiї як на вiтчизняному ринку, так i за 

межами України. Актуальним питанням також є продовження роботи по захисту прав iнтелектуальної 

власностi на продукцiю, що виробляється АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". Прогнозний 

показник зростання обсягiв реалiзацiї на 2026 рiк з урахуванням продовження воєнного стану в країнi 

очiкується на рiвнi 15,1%. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 



центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" деривативи не укладалися, 

правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Протягом звiтного перiоду АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" деривативи не укладалися, 

правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Кредитний ризик полягає у ймовiрностi фiнансових втрат АТ "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" у 

результатi невиконання контрагентами своїх зобов'язань за фiнансовими iнструментами та договорами. 

До даного ризику схильнi: дебiторська заборгованiсть, деякi грошовi еквiваленти та фiнансовi 

iнвестицiї, iншi фiнансовi iнструменти. Максимальна схильнiсть кредитному ризику станом на 31 

грудня 2025 року представлена балансовою вартiстю кожного класу наведених фiнансових активiв. 

 

Кредитний ризик                       

(у тисячах гривень)                                                    31.12.2025                                     

31.12.2024 

Грошовi кошти та їх еквiваленти                               447 029                                          

65 415 

Торгова дебiторська заборгованiсть                       375 679                                         

621 845  

Iнша дебiторська заборгованiсть                             195 816                                         

130 700 

Разом                                                                        1 018 524                                        

817 960  

 

Кредитний ризик виникає у разi дефолту покупцiв або iнших контрагентiв Товариства за їх 

зобов'язаннями. Кредитний ризик Товариства пов'язаний передусiм з дебiторською заборгованiстю, що 

виникає в ходi операцiйної дiяльностi, а також грошовими коштами та депозитами у банках.  

Кредитний ризик Товариства за грошовими коштами та їх еквiвалентами пов'язаний з дефолтом банкiв 

по їх зобов'язанням та обмежений сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв, розмiщених на 

банкiвських рахунках. Керiвництво Товариства вважає, що банки, в яких розмiщено грошовi кошти 

Товариства, мають мiнiмальну ймовiрнiсть невиконання зобов'язань, та здiйснює постiйний монiторинг 

фiнансового стану цих банкiв. 

З метою управлiння кредитним ризиком за дебiторською заборгованiстю в Товариствi використовується 

кредитна полiтика щодо покупцiв та здiйснюється постiйний монiторинг кредитоспроможностi 

покупцiв. Бiльшiсть продажiв Товариства здiйснюється покупцям, що мають прийнятну кредитну 

iсторiю, або на основi попередньої оплати. Товарситво не вимагає надання застави стосовно своїх 

фiнансових активiв. 

Необхiднiсть визнання резерву очiкуваних кредитних збиткiв актуалiзується на кожну звiтну дату. 

Ймовiрнiсть виникнення дефолту оцiнюється Товаритвом в залежностi вiд кiлькостi прострочених днiв 

платежу для клiєнтiв, згрупованих за рiзними характеристиками, зокрема, країною походження та 

кредитоспроможнiстю покупцiв, та враховують iсторичну iнформацiю виконання зобов'язань 

покупцями Товариства та очiкуванi майбутнi економiчнi умови. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 



практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство створюється з метою 

здiйснення пiдприємницької дiяльностi 

для одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, зростання активiв 

та ринкової вартостi акцiй Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: 

- участь в управлiннi Товариством; 

- отримання дивiдендiв; 

- отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна Товариства; 

 - отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства. 

Акцiонери-власники простих акцiй 

Товариства можуть мати й iншi права, 

передбаченi чинним законодавством 

України та статутом Товариства. 

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 

специфiчних прав для мiноритарних 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Порядок отримання iнформацiї 

передбачено статутом Товариства, 

положенням про загальнi збори 

акцiонерiв та положенням про 

корпоративного секретаря Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Персональнi данi осiб кандидатiв не 

оприлюднюються до моменту їх 

обрання. 

Пiсля обрання вони оприлюднюються в 

обсягах встановлених законодавством. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

так Порядок та можливiсть визначено 

положенням про загальнi збори, 

положенням про корпоративного 

секретаря. 



(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Вiдповiдно до чинного законодавства у 

загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори, також можуть брати участь iншi 

особи. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Якщо спосiб проведення таких зборiв 

визначено як очнi або електроннi. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Встановлено в статутi Товариства та 

Положеннi про загальнi збори 

акцiонерiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв на веб-сайтi 

емiтента розмiщується протягом 5 

робочих днiв з дня його складення, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://www.vitamin.com.ua/uk/document_

category/zagalni-zbori-uk/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Такий вiддiл у Товариствi вiдсутнiй. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

ні Такi принципи у товариствi вiдсутнi. 



поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Такий перелiк не затверджувався. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Такий звiт не формується i, вiдповiдно, 

не розкривається. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

так  



які визначені належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Не передбачено внутрiшнiми 

документами Товариства 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени Наглядової ради 

становлять 60% її складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

так  



питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Не передбачено внутрiшнiми 

документами Товариства 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так  

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так В комiтет з питань аудиту входять 3 

члени Наглядової ради, 2 з яких - 

незалежнi члени 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні 2 члени комiтету з питань аудиту є 

членами комiтету з питань визначення 

винагороди посадовим особам i з питань 

призначень 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так В комiтет з питань визначення 

винагороди посадовим особам i з питань 

призначень входять 3 члени Наглядової 

ради, 2 з яких - незалежнi члени 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так В комiтет з питань  визначення 

винагороди посадовим особам i з питань 

призначень входять 3 члени Наглядової 

ради, 2 з яких - незалежнi члени 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Вiдсутнiй комiтет з питань ризикiв 



4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Стратегiя Товариства затверджується 

Наглядовою радою. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени Наглядової ради (крiм незалежних 

директорiв) та директор отримують 

винагороду у виглядi заробiтної плати 

згiдно штатного розкладу та положень з 

оплати працi Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Виконавчий директор отримує 

винагороду у виглядi заробiтної плати 

згiдно штатного розкладу та положень з 

оплати працi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні В Товариствi дворiвнева структура 

управлiння, яка не передбачає обрання 

невиконавчих директорiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Розкриття iнформацiї здiйснюється 

згiдно чинного законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://www.vitamin.com.ua/uk/about/infor

macziya-dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv/ 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 



Дата проведення 20.01.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 04073, м. Київ, вул. 

Копилiвська, 38, поверх 3, актова зала. 

Збори проводились вiдповiдно до ч. 1 ст. 59 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та п. 2 Рiшення НКЦПФР "Щодо 

визначення особливостей проведення загальних зборiв 

акцiонерних товариств та загальних зборiв учасникiв 

корпоративних iнвестицiйних фондiв на перiод дiї воєнного 

стану" вiд 16.02.2023  № 154, зокрема, шляхом зiбрання в 

одному мiсцi двох акцiонерiв, якi є власниками 100 вiдсоткiв 

голосуючих акцiй Товариства. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного: 

1. Затвердження значних правочинiв, укладених Товариством у 2024 р. 

2. Попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв у 2025 р. 

3. Затвердження Положення "ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" та 

Положення "ПРО ВИНАГОРОДУ ДИРЕКТОРА ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД". 

 

Прийнятi рiшення: 

1.1. Схвалити та затвердити наступнi значнi правочини Товариства, що були укладенi 

виконавчим органом Товариства, предметом яких була поставка Товариством чи Товариству 

продукцiї у перiод з 24.11.2023 р. по 31.12.2024 р. (включно), у тому числi на пiдставi рiшення 

позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.08.2022 р. про попереднє надання згоди на 

вчинення Товариством значних правочинiв (п. 8 протоколу дистанцiйих позачергових 

Загальних зборiв акцiонерiв №3 вiд 24.11.2023 р.), зокрема: 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БаДМ" (iдентифiкацiйний код 31816235). Загальна сума поставки 

протягом перiоду з 24.11.2023 р. по 31.12.2024 р. (включно) - 2 410 145 470,00 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з СПIЛЬНИМ 

УКРАЇНСЬКО-ЕСТОНСЬКИМ ПIДПРИЄМСТВОМ У ФОРМI ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ОПТIМА-ФАРМ", ЛТД" (iдентифiкацiйний код 

21642228). Загальна сума поставки протягом перiоду з 24.11.2023 р. по 31.12.2024 р. 

(включно) - 2 368 553 763,92 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕНТА. ЛТД" (iдентифiкацiйний код 21947206). Загальна сума 

поставки протягом перiоду з 24.11.2023 р. по 31.12.2024 р. (включно) - 209 652 852,26 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "АФIТРЕЙД" (iдентифiкацiйний код 40853760). Загальна сума поставки 

протягом перiоду з 01.01.2023 р. по 31.12.2024 р. (включно) - 3 506 712 799,90 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "IНСТИТУТ БIОХIМIЧНИХ ТЕХНОЛОГIЙ" (iдентифiкацiйний код 

33789240). Загальна сума поставки протягом перiоду з 01.01.2023 р. по 31.12.2024 р. 

(включно) - 303 769 934,87 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "НОВIТНI СИСТЕМИ" (iдентифiкацiйний код 33748424). Загальна сума 

поставки протягом перiоду з 01.01.2023 р. по 31.12.2024 р. (включно) - 313 381 794,04 грн; 

- в межах договору/договорiв поставки, укладеним з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 



ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "ДИСТРИБ'ЮТОРСЬКА КОМПАНIЯ "ФАРМАТЕК" 

(iдентифiкацiйний код 21637109). Загальна сума поставки протягом перiоду з 01.01.2023 р. по 

31.12.2024 р. (включно) - 224 258 600,02 грн. 

2.1. Попередньо надати згоду на вчинення Товариством: 

- значного правочину/правочинiв, предметом якого є: поставка Товариством продукцiї 

ТОВАРИСТВУ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БаДМ" (iдентифiкацiйний код 

31816235). Гранична сукупна вартiсть майна, що є предметом правочинiв, становить 5 (п'ять) 

млрд. грн.; 

- значного правочину/правочинiв, предметом яких є: поставка Товариством продукцiї 

СПIЛЬНОМУ УКРАЇНСЬКО-ЕСТОНСЬКОМУ ПIДПРИЄМСТВУ У ФОРМI ТОВАРИСТВА 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ОПТIМА-ФАРМ", ЛТД" (iдентифiкацiйний код 

21642228). Гранична сукупна вартiсть майна, що є предметом правочинiв, становить 5 (п'ять) 

млрд. грн.; 

- значного правочину/правочинiв, предметом яких є: поставка Товариству продукцiї. 

Продавець продукцiї ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "АФIТРЕЙД" 

(iдентифiкацiйний код 40853760). Гранична сукупна вартiсть майна, що є предметом 

правочинiв, становить 4 млрд. грн.; 

- значного правочину/правочинiв, предметом яких є: поставка Товариству продукцiї. 

Продавець продукцiї ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "IНСТИТУТ 

БIОХIМIЧНИХ ТЕХНОЛОГIЙ" (iдентифiкацiйний код 33789240). Гранична сукупна вартiсть 

майна, що є предметом правочинiв, становить 1,5 млрд. грн.; 

- значного правочину/правочинiв, предметом яких є: поставка Товариству продукцiї. 

Продавець продукцiї ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ "НОВIТНI 

СИСТЕМИ" (iдентифiкацiйний код 33748424). Гранична сукупна вартiсть майна, що є 

предметом правочинiв, становить 1,5 млрд. грн.; 

- значного правочину/правочинiв, предметом яких є: поставка Товариству продукцiї. 

Продавець продукцiї ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДИСТРИБ'ЮТОРСЬКА КОМПАНIЯ "ФАРМАТЕК" (iдентифiкацiйний код 21637109). 

Гранична сукупна вартiсть майна, що є предметом правочинiв, становить 1,5 млрд. грн. 

3.1. Затвердити Положення ""ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" та 

Положення "ПРО ВИНАГОРОДУ ДИРЕКТОРА ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" згiдно iз наданими Наглядовою радою 

проектами. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczioneriv-

ta-stejkholderiv/ 

 

Дата проведення 05.03.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 04073, м. Київ, вул. 

Копилiвська, 38, поверх 3, актова зала. 

Збори проводились вiдповiдно до ч. 1 ст. 59 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та п. 2 Рiшення НКЦПФР "Щодо 

визначення особливостей проведення загальних зборiв 

акцiонерних товариств та загальних зборiв учасникiв 

корпоративних iнвестицiйних фондiв на перiод дiї воєнного 

стану" вiд 16.02.2023  № 154, зокрема, шляхом зiбрання в 

одному мiсцi двох акцiонерiв, якi є власниками 100 вiдсоткiв 

голосуючих акцiй Товариства. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



Питання порядку денного. 

1. Прийняття рiшення про припинення повноважень члена Наглядової ради Товариства. 

2. Обрання члена Наглядової ради Товариства. 

3. Затвердження умов цивiльно-правового договору, що укладається з членом Наглядової 

ради, обраного на цих Зборах, встановлення розмiру його винагороди, обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання цивiльно-правового договру з членом Наглядової ради 

Товариства. 

 

Прийнятi рiшення: 

1.1. Припинити з 05.03.2025 р. повноваження Бугайцева Олександра Олексiйовича як члена 

Наглядової ради Товариства на пiдставi п. 1 ч. 1 ст. 80 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" (за власним бажанням) вiдповiдно до поданої Бугайцевим О.О. заяви вiд 

12.02.2025 р. 

2.1. Обрати з 05.03.2025 р. на строк до 22 сiчня 2027 року (включно) членом Наглядової ради 

Товариства - незалежним директором Назарок Алiну Олександрiвну (реєстрацiйний номер 

облiкової картки платника податкiв 3169015028). 

3.1. Затвердити умови оплатного цивiльно-правового договору, що укладається з членом 

Наглядової ради Назарок А.О., включаючи розмiр винагороди, згiдно iз запропонованим 

проектом. 

3.2. Обрати Директора Товариства Телявського В.I. особою, яка уповноважується на 

пiдписання оплатного цивiльно-правового договору, що укладається з членом Наглядової ради 

Назарок А.О. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczioneriv-

ta-stejkholderiv/ 

 

Дата проведення 25.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного: 

1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 р., прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 р. 

3. Розподiл прибутку Товариства за 2024 р. 

4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 р. та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

5. Прийняття рiшення про внесення змiн до статуту Товариства шляхом викладення його  у 

новiй редакцiї. 

6. Прийняття рiшення про внесення змiн до внутрiшнього положення Товариства "Про 

Наглядову раду" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

7. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради та виконавчого органу 

Товариства. 

 

Прийнятi рiшення: 

1.1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 р. 

1.2. Роботу Наглядової ради у звiтному перiодi визнати доброю. 

2.1. Затвердити баланс та рiчний звiт Товариства за 2024 рiк iз прибутком в розмiрi 156 840 

тис.грн. 

3.1. Розподiл прибутку Товариства за 2024 р. не здiйснювати. 

3.2. Прибуток Товариства за 2024 р. в розмiрi 156 840 тис.грн залишити в розпорядженнi 



Товариства. 

4.1. Прийняти до уваги висновки аудиторського звiту за 2024 р. суб'єкта аудиторської 

дiяльностi - ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГАРАНТ-АУДИТ". 

4.2. Не вживати заходiв за результатами розгляду висновкiв аудиторського звiту суб'єкта 

аудиторської дiяльностi. 

5.1. Внести змiни до статуту Товариства згiдно iз запропонованим проектом шляхом 

викладення його у новiй редакцiї. 

5.2. Уповноважити Директора Товариства пiдписати нову редакцiю статуту Товариства. 

5.3. Уповноважити Директора Товариства забезпечити здiйснення всiх необхiдних дiй для 

державної реєстрацiї нової редакцiї статуту Товариства з правом передоручення повноважень 

(видачi вiдповiдної довiреностi) третiм особам. 

6.1. Внести змiни до внутрiшнього положення Товариства "Про Наглядову раду" шляхом 

викладення його у новiй редакцiї. 

6.2. Уповноважити Голову та секретаря Загальних зборiв пiдписати нову редакцiю 

внутрiшнього положення Товариства "Про Наглядову раду". 

7.1. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради та виконавчого органу Товариства 

згiдно iз запропонованим проектом. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczioneriv-

ta-stejkholderiv/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Черткова Анастасiя 

Леонiдiвна, 1 рiк 

  X V X  

Сiчевлюк Володимир 

Антонович, 1 рiк 

  Y V   

Iщук Максим Миколайович, 

1 рiк 

  Y  V  

Цицанюк Михайло 

Михайлович, 1 рiк 

   X V  

Назарок Алiна 

Олександрiвна, 10 мiс 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

10 

з них очних: 10 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

-             прийняття рiшень, необхiдних для скликання рiчних та позачергових 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

-              обрання Голови Наглядової ради; 

-              затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк; 

-              визначення i пiдтвердження iнформацiї про технiчнi засоби 

комунiкацiї членiв Наглядової ради Товариства; 

-              про завершення будiвництва об'єкта нерухомостi; 

-              розгляд iнших питань, вiднесених статутом Товариства до 

компетенцiї Наглядової ради Товариства. 



 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

комiтет з питань 

аудиту - 2 

комiтет з питань 

визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень - 1 

 

з них очних: 2 1  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Затвердження доповiдi 

про результати своєї 

дiяльностi, розгляд 

iнших питань, 

вiднесених до 

компетенцiї комiтету 

Затвердження доповiдi 

про результати своєї 

дiяльностi; розгляд 

iнших питань, 

вiднесених до 

компетенцiї комiтету 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi 

надають послуги 

Товариству з 

обов'язкового аудиту, 

повнiстю вiдповiдають 

вимогам незалежностi, 

встановленi чинним 

законодавством 

України. 

  

Комiтети названi вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства". 

 

Звіт ради 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 

ради); 

Наглядова рада з моменту обрання здiйснювала свою дiяльнiсть у звiтному роцi в повному складi (п'ять 

осiб включно з Головою Наглядової ради та трьома незалежними директорами). Наглядовою радою 

своєчасно розглядались та приймались всi питання, якi вiднесенi чинним законодавством України до її 

компетенцiї. 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Черткова Анастасiя Леонiдiвна - Голова Наглядової ради-незалежний директор: приймала участь у 

засiданнях Наглядової ради у звiтному роцi. Обрана до складу Наглядової ради як незалежний директор. 

Має вищу юридичну освiту, володiє вiдповiдними навичками для ефективного виконання своїх 

обов'язкiв як Голови Наглядової ради. 

Назарок Алiна Олександрiвна - член Наглядової ради-незалежний директор: приймала участь у 

засiданнях Наглядової ради у звiтному роцi, ефективно виконуючи свої функцiї як члена Наглядової 

ради. Є незалежним членом Наглядової ради, користується довiрою акцiонерiв Товариства, є 

компетентною та ефективною на цiй посадi. 

Сiчевлюк Володимир Антонович - член Наглядової ради: приймав участь у всiх засiданнях Наглядової 

ради у звiтному роцi, в тому числi у засiданнях комiтету Наглядової ради з питань аудиту (членом якого 

є). Неодноразово обирався до складу Наглядової ради Товариства, користується довiрою в акцiонерiв, є 

доктором юридичних наук, компетентнiсть та ефективнiсть на високому рiвнi. Здiйснює успiшну 

адвокатську дiяльнiсть як Голова "Адвокатського бюро "Володимира Сiчевлюка". 

Iщук Максим Миколайович - член Наглядової ради: приймав участь у всiх засiданнях Наглядової ради у 

звiтному роцi. До складу Наглядової ради обирався неодноразово, що свiдчить про його високу 



компетенцiю, ефективнiсть, а також про довiру акцiонерiв Товариства. 

Цицанюк Михайло Михайлович - член Наглядової ради-незалежний директор: приймав участь у 

засiданнях Наглядової ради у звiтному роцi. Обраний до складу Наглядової ради як незалежний 

директор. Має вищу юридичну освiту, володiє вiдповiдними навичками для ефективного виконання 

своїх обов'язкiв як Члена Наглядової ради. 

 

3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

Всi члени Наглядової ради Товариства - незалежнi директори вiдповiдають вимогам незалежностi, якi 

встановленi в ст. 73 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

4) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 

повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту має зазначити iнформацiю про свої висновки 

щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора 

(аудиторської фiрми); 

Всi комiтети Наглядової ради Товариства проводили свої засiдання в мiру необхiдностi з метою 

ефективного виконання своїх повноважень.  

До основних повноважень комiтету з питань визначення винагороди посадовим особам Товариства i з 

питань призначень належить розгляд, аналiз, пiдготовка пропозицiй чи рекомендацiй та винесення на 

затвердження (чи прийняття рiшення) Наглядової ради в разi необхiдностi та в межах її компетенцiї з 

питань щодо: визначення перелiку посад у Товариствi, обрання на якi (прийняття на роботу) та 

припинення повноважень (звiльнення, вiдкликання) з яких здiйснюється за рiшенням Наглядової ради 

Товариства; пiдготовка пропозицiй щодо надання попередньої згоди Наглядової Ради на призначення 

конкретних осiб (кандидатiв) на такi посади та звiльнення з них; пiдготовка пропозицiй щодо 

визначення та попереднього затвердження умов цивiльно-правових та/або трудових договорiв 

(контрактiв) з такими особами, розмiру їх винагороди, включаючи щорiчне премiювання та додатковi 

пiльги; перiодичного оцiнювання структури, розмiру, складу та роботи виконавчого органу Товариства 

та надання рекомендацiй Наглядовiй радi Товариства щодо будь-яких змiн; персонального складу 

кожного з її комiтетiв, а також перiодичної ротацiї членiв Наглядової ради мiж комiтетами та iншi 

повноваження вiдповiдно до чинного законодавства України. 

 До основних повноважень комiтету з питань аудиту належить здiйснення монiторингу повноти i 

достовiрностi фiнансової iнформацiї, що приймається, використовується, облiковується i надається 

Товариством аудиторам, податковим органам, комiтету та iншим особам, зокрема перегляд 

вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що використовуються Товариством, 

юридичними особами, що перебувають пiд контролем Товариства та контрагентами Товариства; 

надання акцiонерам, Наглядовiй радi Товариства рекомендацiй щодо вибору зовнiшнього суб'єкта 

аудиторської дiяльностi та умов договору з ним за результатами проведеного тендеру (конкурсного 

вiдбору); оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового 

аудиту; дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для припинення дiї договору iз зовнiшнiм 

суб'єктом аудиторської дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiдно вчинити Товариству з 

огляду на iснування таких обставин та iншi повноваження вiдповiдно до чинного законодавства 

України. 

Iнформацiя комiтету з питань аудиту щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, 

зокрема незалежностi аудиторської фiрми: аудиторська фiрма, яка здiйснює зовнiшнiй аудит 

Товариства, вiдповiдає всiм вимогам незалежностi, якi встановленi чинним законодавством України, що 

було ретельно перевiрено комiтетом з питань аудиту пiд час проведення конкурсного вiдбору суб'єкта 

аудиторської дiяльностi з надання послуг з аудиту фiнансової звiтностi Товариства. 

5) Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим 

доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi);  

Своєчасне прийняття Наглядовою радою всiх рiшень, якi вiдносяться до її компетенцiї, сприяло 

досягненню цiлей Товариства, а саме  одержання прибутку в iнтересах акцiонерiв Товариства, 



зростання активiв та ринкової вартостi акцiй Товариства. 

6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

До складу Наглядової ради Товариства входять 5 (п'ять) осiб, в тому числi Голова Наглядової ради та 3 

(три) незалежних директори. У складi Наглядової ради створено два постiйнi комiтети: з питань аудиту 

та з питань визначення винагороди посадовим особам Товариства i з питань призначень, якi очолюють 

незалежнi директори. До складу кожного комiтету входять 3 (три) особи - Голова та два члени комiтету. 

Процедури прийняття Наглядовою радою рiшень встановленi в Законi України "Про акцiонернi 

товариства", статутi Товариства, а також в Положеннi "Про Наглядову раду Товариства". Прийняття 

рiшень Наглядовою радою вiдбувається iз дотриманням всiх встановлених процедур. 

Своєчаснiсть прийняття рiшень Наглядовою радою Товариства (включаючи i її комiтети) сприяло 

позитивним змiнам в фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства.  

 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Телявський Володимир Iванович, 1 рiк 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника 1. Розробка та подання на затвердження Наглядової ради проектiв 

довгострокових планiв (програм) дiяльностi Товариства, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства та бюджетiв на 

рiк та/або пiврiччя, квартал, мiсяць тощо, iнших документiв, 

пов'язаних з плануванням дiяльностi Товариства та забезпечення 

їх реалiзацiї. 

2. Розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх 

реалiзацiї. 

3. Затвердження та реалiзацiя планiв власної роботи. 

4. Органiзацiя ведення бухгалтерського, податкового та iнших 

видiв облiку та звiтностi Товариства, складання та надання на 

затвердження Наглядовiй радi квартальних та рiчних звiтiв 

Товариства до їх подання на розгляд Загальним зборам та/або 

оприлюднення. 

5. Затвердження правил внутрiшнього трудового розпорядку 

Товариства, iнших нормативних документiв Товариства, що 

регулюють його виробничу, комерцiйну (господарську), 

колективно-трудову (соцiальну) дiяльнiсть. 

6. Участь у переговорах щодо укладання Колективного договору 

Товариства, розробка його проекту, прийняття рiшення про його 

укладення або змiну умов. 

7. Прийняття рiшень про вчинення Товариством правочинiв у 

межах, встановлених чинним законодавством, статутом, а також 

забезпечення усiх умов, необхiдних для дотримання вимог 

законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв Товариства 

при прийняттi Загальними зборами та/або Наглядовою радою 

рiшень про вчинення Товариством значних правочинiв та 

правочинiв iз заiнтересованiстю. 

8. Розробка та затвердження органiзацiйної структури, штатного 

розпису (розкладу) Товариства, посадових iнструкцiй та 

посадових окладiв (у межах затверджених бюджетiв Товариства) 

його працiвникiв (окрiм працiвникiв, розмiр та умови винагороди 



яких визначаються Загальними зборами або Наглядовою радою 

Товариства); призначення керiвникiв фiлiй та представництв 

Товариства. 

9. Пiдбiр працiвникiв Товариства та укладення з ними трудових 

договорiв (окрiм працiвникiв, пiдписання трудових договорiв з 

якими чинним законодавством та статутом вiднесено до 

компетенцiї iнших органiв Товариства або осiб). 

10. Укладення (у порядку та межах, визначених чинним 

законодавством, статутом та iншими внутрiшнiми нормативними 

документами Товариства) договорiв Товариства та органiзацiя їх 

виконання; укладення (у тому числi за необхiднiстю за 

погодженням з Наглядовою радою) та виконання колективного 

договору Товариства. 

11. Представлення iнтересiв Товариства у судах, арбiтражах (у 

тому числi мiжнародних), третейських судах, як на територiї 

України, так i за її межами (за кордоном) будь-якої системи 

судоустрою та органах державної влади та управлiння; 

пiдписання та подання вiд iменi Товариства позовiв, скарг, заяв, 

клопотань тощо. 

12. Визначення перелiку вiдомостей, що є комерцiйною 

таємницею (конфiденцiйними), а також встановлення порядку 

доступу до комерцiйної таємницi (конфiденцiйної iнформацiї). 

13. Забезпечення проведення аудиторської та спецiальних 

перевiрок дiяльностi Товариства у випадках та порядку, 

визначених чинним законодавстом та статутом чи на вимогу 

Наглядової ради, її Голови (або членом Наглядової ради, який 

тимчасово виконує повноваження Голови Наглядової ради) чи 

заступника Голови Наглядової ради. 

14. Виконання iнших повноважень, що передбаченi чинним 

законодавством, статутом та iншими внутрiшнiми нормативними 

документами Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Товариством здiйснює управлiння одноосiбний виконавчий орган - директор.  

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Директор ефективно виконує покладенi на нього функцiї протягом бiльше 10 рокiв, користується 

довiрою акцiонерiв Товариства, Наглядової ради. Компетентнiсть та ефективнiсть директора  достатнi 



для ефективного керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства та прийняття вiдповiдних рiшень. 

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчим органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед собою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належать до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). 

 

Дiяльнiсть виконавчого органу Товариства здiйснювалася на пiдставi та вiдповiдно до повноважень, 

встановлених Статутом та Положенням про виконавчий орган Товариства. 

Протягом 2025 року Товариство отримало прибуток у сумi 328 461 тис. грн. 

Основним видом дiяльностi Товариства у 2025 роцi було виробництво та реалiзацiя лiкарських засобiв, 

дiєтичних добавок та медичних виробiв. 

За 2025 рiк Товариством не надавалися позики, гарантiї або поруки, операцiї з цiнними паперами 

Товариством не здiйснювалися. 

Рiшення та дiї, якi б шкодили iнтересам акцiонерiв, виконавчим органом не приймалися та не 

вчинялися.  

 

Робота директора  вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Товариства i положенням його установчих 

документiв. 

 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Своєчасне прийняття виконавчим органом всiх рiшень, якi вiдносяться до його компетенцiї сприяло 

досягненню цiлей Товариства, а саме одержання прибутку в iнтересах акцiонерiв Товариства, зростання 

активiв та ринкової вартостi акцiй Товариства. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Храмцов Михайло Сергiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Закон України "Про акцiонернi товариства", Статут Товариства, 

Положення "Про Наглядову раду Товариства", Положення "Про 

корпоративного секретаря Товариства", цивiльно-правовий 

договiр, укладений з корпоративним секретарем. 

 

 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

20.12.2023 №19 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

16.03.2026 Немає 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

Поточна робота корпоративного секретаря здiйснювалась за 

такими напрямами: 

- пiдготовка проектiв документiв, необхiдних для 



завітний період проведення дистанцiйних рiчних та позачергових Загальних 

зборiв Товариства, що були проведенi в 2025 р.; 

- органiзацiйно-технiчна пiдготовка вказаних вище 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, зокрема виконання 

функцiй уповноваженої особи по взаємодiї з ПАТ "НДУ" з метою 

забезпечення технiчної можливостi голосування акцiонерiв на 

Загальних зборах; 

- правова та органiзацiйно-технiчна пiдготовка i проведення 

10 засiдань Наглядової ради Товариства, що вiдбулися протягом 

2025 р.; 

- монiторинг та контроль за виконанням доручень 

Наглядової ради; 

- формування та узгодження з головою Наглядової ради 

та/або його заступниками проектiв порядкiв денних засiдань 

Наглядової ради; 

- консультування з питань корпоративного права та 

управлiння посадових осiб органiв Товариства; 

- формування та узгодження з головами комiтетiв 

Наглядової ради порядкiв денних засiдань комiтетiв; 

- консультування з питань корпоративного права та 

управлiння посадових осiб органiв Товариства та його акцiонерiв; 

- розроблення та/або погодження проектiв рiшень з питань, 

що виносяться на розгляд Наглядової ради та її комiтетiв; 

- забезпечення оформлення протоколiв засiдань Наглядової 

ради та її комiтетiв. 

 

Корпоративним секретарем було забезпечено своєчасну 

пiдготовку, подання до НКЦПФР та контроль за розкриттям на 

сайтi Товариства особливої iнформацiї про Товариство, що 

виникала протягом звiтного перiоду. Також здiйснювалось 

погодження змiсту рiчної та промiжної iнформацiї про Товариство 

як емiтента цiнних паперiв. 

Корпоративним секретарем здiйснювався постiйний монiторинг 

вiдповiдностi внутрiшнiх документiв та процедур законодавству 

України у сферi корпоративного управлiння.  

 

 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

 



Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

РЕДБIМ ТРЕЙДIНГ 

ЛIМIТЕД (REDBEAM 

TRADING LIMITED) 

  31362 31362 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Храмцов Михайло 

Сергiйович 
  

Корпоративний секретар, було 

призначено за рiшенням 

засiдання Наглядової ради, 

протокол №19 вiд 20 грудня 

2023 р. 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi  у 

Положеннi про 

корпоративного секретаря 

Товариства та регулюються 

цивiльно-правовим договором, 

укладеним з корпоративним 

секретарем. 

Призначається та звiльняється 

Наглядовою радою. 

Павленко Тетяна Євгенiвна   

Головний бухгалтер, було 

призначено Наказом №12-К 

вiд 19.01.2011 р 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Ведення бухгалтерського 

облiку у вiдповiдностi iз 

законом України "Про 

бухгалтерський облiк". 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Бодак Вiктор Михайлович   

Заступник директора з питань 

розвитку, було призначено 

Наказом №433-К вiд 

16.12.2013 р. 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Ганжа Iгор Олександрович   

Заступник директора з 

фiнансових питань, було 

призначено Наказом №13-К 

вiд 19.01.2011 р. 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Козачук Лариса 

Володимирiвна 
  

Заступник директора з питань 

виробництва, було призначено 

Наказом №28-К вiд 26.02.2009 

р. 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Маткiвський Роман 

Миронович 
  

Заступник директора з питань 

збуту, було призначено 

Наказом №19-К вiд 11.02.2009 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 



р Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Терновий Iгор Вiталiйович   

Заступник директора iз 

стратегiчного розвитку, було 

призначено Наказом №105-К 

вiд 14.04.2021 р 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Тонкий Олександр 

Володимирович 
  

Заступник директора з 

загальних питань, було 

призначено Наказом 

№162-1-К вiд 15.07.2014 р 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

Шмаргун Iрина 

Володимирiвна 
  

Заступник директора з якостi - 

уповноважена особа, було 

призначено Наказом №48-К 

вiд 01.03.2018 р 

Повноваження та обов'язки 

посадової особи визначенi 

посадовою iнструкцiєю. 

Призначається на посаду та 

звiльняється з посади наказом 

за пiдписом директора 

Товариства вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства 

України. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 19.01.2011 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 5677457,84 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5677457,84 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:7,86 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 



РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.01.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 234518,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 234518,33 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,32 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.01.2024 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1085422,22 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1085422,22 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,5 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.01.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 2605074,16 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2605074,16 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,61 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 22.01.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, Виплатили: 



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.03.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 820000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 



періоді Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 820000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не виплачувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення особi здiйснюється виплата вiдповiдно до 

КЗпП України.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://www.vitamin.com.ua/uk/about/informacziya-dlya-akczio

neriv-ta-stejkholderiv/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,36 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається зi звiту про управлiння, який ми отримали до дати цього звiту, i рiчного звiту емiтента 

цiнних паперiв, який ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати, але не включає фiнансову звiтнiсть та наш 

звiт аудитора щодо неї. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та 

ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 

iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення.   

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої на до дати звiту 

аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт.  

Ми ознайомилися зi Звiтом про управлiння та, на основi проведеної нами роботи, дiйшли висновку, що 

наведена в ньому фiнансова iнформацiя узгоджується з фiнансовою звiтнiстю та з iншою iнформацiєю, 

отриманою нами пiд час аудиту. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту.  

Коли ми ознайомимося з рiчним звiтом емiтента та якщо ми дiйдемо висновку, що вiн мiстить суттєве 

викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, Наглядову раду. 

 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Для забезпечення виробництва готової продукцiї згiдно заданим показникам на Товариствi 

керуються розробленою Настановою з якостi, яка забезпечує виконання лiцензiйних умов 

та вимог GхP та передбачає, що: 

- забезпечується належний контроль якостi сировини, пакувальних матерiалiв, процесу 

виробництва, готової продукцiї вiддiлом контролю якостi; 

- технологiчний контроль виконується згiдно вимог технологiчних регламентiв; 

- технологiчне обладнання розташоване таким чином, щоб забезпечити можливiсть 

ефективного очищення та обслуговування, виключається можливiсть помилок, перехресної 

контамiнацiї, накопичення пилу i бруду, а також будь-яких несприятливих факторiв, що 

впливають на якiсть продукцiї; 

- забезпечується упорядковане зберiгання в складських примiщеннях вихiдної сировини, 

пакувальних матерiалiв, готової продукцiї; 

- працює навчений персонал, який має спецiальну освiту та/або практичний досвiд роботи 

та пройшов внутрiшнє навчання. 

Як забруднювач атмосферного повiтря Товариство перебуває на вiдповiдному державному 

облiку. В даний час пiдприємство працює згiдно отриманого дозволу 

UA80000000000719633-II-0012  на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 

стацiонарними джерелами для об'єкта другої групи (термiн дiї дозволу до 16.04.2034), 

згiдно якого здiйснює щорiчний виробничий контроль за дотриманням встановлених 

гранично допустимих викидiв та умов дозволу на викиди. За результатами даного 

виробничого контролю перевищень нормативiв гранично допустимих викидiв за звiтний 

перiод зафiксовано не було. 

Шумове забруднення створюване пiдприємством формується переважно за рахунок роботи 

вентиляцiйних систем, установок кондицiонування повiтря та роботи iнших машин i 

механiзмiв (в т.ч. транспортних засобiв). З метою уникнення надмiрного шумового впливу 

на прилеглi сельбищнi територiї створюваного вентиляцiйним та клiматичним обладнанням 

на даху корпусу Б/1 Товариством було реалiзовано ряд органiзацiйно-технiчних заходiв 

щодо встановлення шумозахисного екрану, як найбiльш ефективного 

будiвельно-акустичного засобу зниження шуму. 

Номенклатура утворюваних на промисловому майданчику Товариства вiдходiв налiчує до 

12 видiв. Утворюванi на Товариствi вiдходи передаються iншим суб'єктам господарювання, 

уповноваженим на їх управлiння згiдно чинного законодавства. 

Водовiдведення стiчних вод здiйснюється вiдповiдно до умов на скид стiчних вод у 

систему каналiзацiї м. Києва. Проводиться лабораторний контроль якостi стiчних вод 

Товариства з територiї згiдно затверджених планiв-графiкiв контролю стiчних вод.  

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Основними  факторами впливу промислового 

майданчика Товариства на навколишнє та 

соцiальне середовище є: 

1) викиди забруднюючих речовин в 

атмосферне повiтря стацiонарними 

джерелами; 

2) шумове забруднення; 

3) вiдходи виробництва; 

4) стiчнi води. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Вимiрювання рiвнiв шуму на межi 

нормативної санiтарно-захисної зони за 

звiтний перiод перевищень не зафiксували. 



Мiсця тимчасового зберiгання вiдходiв 

забезпеченi спецiально обладнаним 

контейнером/майданчиком/огородженою 

територiєю, з твердим покриттям, що 

виключає потрапляння небезпечних 

складових вiдходiв у грунт. 

Проводиться систематичний контроль за 

якiстю стiчних вод, якi скидаються до мiської 

каналiзацiї згiдно з графiком вiдбору проб на 

2025 рiк, щоквартально подається Водоканалу 

iнформацiя про якiсний склад стiчних вод, якi 

скидаються до мiської каналiзацiї. 

Здiйснюється вiдновлення пропускної 

здатностi трубопроводiв та колекторiв iз 

залученням технiчних засобiв не рiдше 

одного разу на рiк. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Вiдповiдно до законодавства (Закон України 

"Про оцiнку впливу на довкiлля") для 

Товариства був розроблений Звiт з оцiнки 

впливу на довкiлля планованої дiяльностi та 

отриманий висновок з оцiнки впливу на 

довкiлля, згiдно з яким негативного впливу 

вiд планованої дiяльностi на стан соцiальних 

умов i погiршення умов життєдiяльностi 

населення не передбачається, що 

пiдтверджують рiчнi протоколи замiрiв.  

На пiдставi наведених у звiтi з оцiнки впливу 

на довкiлля оцiнок ймовiрних впливiв на 

компоненти довкiлля (воднi та земельнi 

ресурси, атмосферне повiтря, грунти, рiвнi 

шумового забруднення) сукупний вплив 

планованої дiяльностi при штатному режимi 

реалiзацiї є екологiчно допустимим. При 

виконаннi екологiчних умов, встановлених 

для планованої дiяльностi, зазначенi впливи 

на компоненти довкiлля можуть 

характеризуватись як екологiчно допустимi. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Всi рiшення щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi, якi були 

прийнятi у звiтному роцi обов'язково 

виносились на обговорення та погодження 

виконавчого органу. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

У 2025 роцi не було питань щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, якi б 

виносились на розгляд Наглядової ради 

Товариства. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 



обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Працiвники. Вплив - робочi мiсця 

2) Громадськiсть. Вплив - мiсце розташування промислових об'єктiв бiля громад 

3) Акцiонери. Вплив - фiнансовi та репутацiйнi ризики 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Мiнiстерство економiки, довкiлля та сiльського господарства України  - видача 

дозвiльної документацiї; 

2) Державна екологiчна iнспекцiя - перевiрки, контроль вiдповiдностi вимогам 

законодавства 

3) Департамент захисту довкiлля та адаптацiї до змiни клiмату - видача дозвiльної 

документацiї 

4) Водопостачальне пiдприємство - видача дозвiльної документацiї, надання послуг з 

водопостачання та водовiдведення. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Забезпечення прозоростi та доступностi iнформацiї для всiх стейкхолдерiв у галузi екологiї. 

Поширення регулярних звiтiв щодо вимог державних та мiжнародних стандартiв. 

Розробка, перегляд та виконання проектiв полiпшення. 

Пiдвищення енергоефективностi виробництва. 

Проведення внутрiшнiх перевiрок та аудитiв на вiдповiднiсть вимогам законодавства та 

системи мiжнародного управлiння у галузi екологiї. 

 

 





 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

ПОЛОЖЕННЯ "Про Загальнi 

збори акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

Правовий статус Загльних 

зборiв. 

Рiчнi та позачерговi Загальнi 

збори. 

Скликання Загальних зборiв. 

Робочi органи Загальних 

зборiв. 

Участь у Загальних зборах. 

Реєстрацiя учасникiв Загальних 

зборiв. 

Порядок проведення Загальних 

зборiв. 

Порядок прийняття рiшень 

Загальними зборами. 

Протокол Загальних зборiв. 

https://www.vitamin.com.ua/uk/

document_category/osobliva-inf

ormacziya-uk/ 

2 

ПОЛОЖЕННЯ "Про 

Наглядову раду 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

Правовий статус Наглядової 

ради. 

Права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради. 

Склад Наглядової ради. 

Строк повноважень Наглядової 

ради. 

Обрання членiв Наглядової 

ради. 

Робочi органи Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради. 

Винагорода та компенсацiйнi 

виплати. 

https://www.vitamin.com.ua/uk/

document_category/osobliva-inf

ormacziya-uk/ 

3 

ПОЛОЖЕННЯ "Про 

виконавчий орган 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

Правовий статус Директора. 

Права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть Директора. 

Вид виконавчого органу 

товариства та обмеження, 

встановленi щодо нього. 

Строк повноважень Директора. 

Обрання виконавчого органу. 

Звiтування Диретора. 

https://www.vitamin.com.ua/uk/

document_category/osobliva-inf

ormacziya-uk/ 

4 

ПОЛОЖЕННЯ "Про комiтет з 

питань аудиту ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

Склад комiтету i порядок його 

формування. 

Проведення засiдань комiтету. 

Предмет вiдання комiтету, 

його права та обов'язки. 

 

https://www.vitamin.com.ua/uk/

document_category/osobliva-inf

ormacziya-uk/ 

5 

ПОЛОЖЕННЯ "Про комiтет з 

питань визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КИЇВСЬКИЙ 

ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 

Склад комiтету i порядок його 

формування. 

Проведення засiдань комiтету. 

Предмет вiдання комiтету, 

його права та обов'язки. 

https://www.vitamin.com.ua/uk/

document_category/osobliva-inf

ormacziya-uk/ 



 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/i-kvartal-2025-uk/ 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/ii-kvartal-2025-uk/ 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/iii-kvartal-2025-uk/ 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/iv-kvartal-2024-uk/ 

https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/iii-kvartal-2024-uk/ 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

05.03.2025 р. 

припинено 

повноваження Голови 

Наглядової ради 

Бугайцева Олександра 

Олексiйовича за 

власним бажанням. 

Частка в статутному 

капiталi - 0,0064.На 

посаду було обрано 

22.01.2024 р. 

05.03.2025 обрано 

членом Наглядової 

ради (як незалежний 

директор) Назарок 

Алiну Олександрiвну 

до 22.01.2027 р. 

Часткою в статутному 

капiталi не володiє. 

10.03.2025 https://www.vitamin.com.ua/uk/document_category/osobli

va-informacziya-uk/ 

 



КОДИ 

Дата 26.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 35251822 

Територія Київська обл. за КАТОТТГ 
UA8000000000

0719633 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Приватне підприємство за КОПФГ 120 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво фармацевтичних препаратів і 

матеріалів 
за КВЕД 21.20 

Середня кількість працівників: 923 

Адреса, телефон: 04073 м. Київ, вул. Копилiвська, 38, (044)461-03-08 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 12 524 22 419 

    первісна вартість 1001 40 279 55 859 

    накопичена амортизація 1002 ( 27 755 ) ( 33 440 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 262 132 68 168 

Основні засоби 1010 448 937 574 839 

    первісна вартість 1011 1 201 847 1 498 586 

    знос 1012 ( 752 910 ) ( 923 747 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 187 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 723 593 665 613 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 1 680 707 1 642 309 

Виробничі запаси 1101 880 583 766 784 

Незавершене виробництво 1102 112 067 191 212 

Готова продукція 1103 631 760 632 722 

Товари 1104 56 297 51 591 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 621 845 375 679 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 40 878 154 344 

    з бюджетом 1135 89 290 40 974 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 532 498 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 65 415 447 029 

Готівка 1166 4 0 

Рахунки в банках 1167 65 411 247 029 

Витрати майбутніх періодів 1170 3 810 3 300 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 1 363 100 

Усього за розділом II 1195 2 503 840 2 664 233 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 3 911 8 275 

Баланс 1300 3 231 344 3 338 121 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 15 368 15 368 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 552 920 541 796 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 1 815 133 2 155 845 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 2 383 421 2 713 009 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 29 472 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 12 024 10 331 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 41 496 10 331 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 571 622 315 492 

    розрахунками з бюджетом 1620 38 779 42 204 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 32 638 35 995 

    розрахунками зі страхування 1625 6 430 6 718 

    розрахунками з оплати праці 1630 22 771 23 017 

    одержаними авансами 1635 996 2 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 155 485 203 074 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 10 344 24 274 

Усього за розділом IІІ 1695 806 427 614 781 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 3 231 344 3 338 121 

 

Керівник    Телявський Володимир Iванович 

 

Головний бухгалтер   Павленко Тетяна Євгенiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 35251822 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 5 098 868 4 944 130 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 2 863 749 ) ( 2 770 015 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 2 235 119 2 174 115 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 14 996 13 327 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 205 039 ) ( 162 123 ) 

Витрати на збут 2150 ( 1 413 634 ) ( 1 633 878 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 193 551 ) ( 188 181 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 437 891 203 260 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 27 485 5 996 

Інші доходи 2240 2 454 2 165 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 4 073 ) ( 1 023 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 65 914 ) ( 1 067 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 397 843 209 331 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -69 382 -52 491 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 328 461 156 840 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 1 127 14 891 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 1 127 14 891 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 1 127 14 891 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 329 588 171 731 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 2 482 899 2 501 538 

Витрати на оплату праці 2505 666 488 576 550 

Відрахування на соціальні заходи 2510 139 242 111 957 

Амортизація 2515 191 149 206 085 

Інші операційні витрати 2520 1 196 195 1 358 067 

Разом 2550 4 675 973 4 754 197 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 31 364 31 364 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 0 0 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 10 472,550000 5 000,640000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Телявський Володимир Iванович 

 

Головний бухгалтер   Павленко Тетяна Євгенiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 35251822 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 5 664 064 5 276 431 

Повернення податків і зборів 3005 83 832 86 015 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 83 832 86 015 

Цільового фінансування 3010 91 295 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 61 625 62 524 

Надходження від повернення авансів 3020 5 195 1 565 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 304 452 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 1 383 1 270 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 4 232 704 ) ( 4 493 834 ) 

Праці 3105 ( 523 387 ) ( 469 846 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 149 621 ) ( 117 275 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 271 736 ) ( 180 211 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 93 641 ) ( 52 077 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 178 095 ) ( 128 133 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 113 704 ) ( 42 119 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 68 ) ( 1 565 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 31 363 ) ( 29 656 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 493 911 94 046 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 27 485 5 996 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 137 267 ) ( 203 996 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -109 782 -198 000 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 73 280 292 336 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 73 280 ) ( 292 336 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 389 ) ( 996 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 3 685 ) ( 27 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -4 074 -1 023 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 380 055 -104 977 

Залишок коштів на початок року 3405 65 415 165 750 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 1 559 4 642 

Залишок коштів на кінець року 3415 447 029 65 415 

 

Керівник    Телявський Володимир Iванович 

 

Головний бухгалтер   Павленко Тетяна Євгенiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КИЇВСЬКИЙ ВIТАМIННИЙ ЗАВОД" 
за ЄДРПОУ 35251822 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 15 368 552 920 0 0 1 815 200 0 0 2 383 488 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 -67 0 0 -67 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 15 368 552 920 0 0 1 815 133 0 0 2 383 421 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 328 461 0 0 328 461 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 -11 124 0 0 12 251 0 0 1 127 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 -11 124 0 0 340 712 0 0 329 588 

Залишок на кінець року  4300 15 368 541 796 0 0 2 155 845 0 0 2 713 009 

 

Керівник    Телявський Володимир Iванович 

 

Головний бухгалтер   Павленко Тетяна Євгенiвна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

Всi примiтки до фiнансової звiтностi за 2025 рiк розкритi та разом з аудиторським звiтом опублiкованi на офiцiйному сайтi товариства i розмiщенi за 

посиланням: https://www.vitamin.com.ua/uk/document_year/2025-rik-uk/ 



 

 


